
 

 АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ БАНКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ИМЕНИ АНАТОЛИЯ СОБЧАКА 

 

 
Рабочая программа  

 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(выполнение и защита выпускной квалификационной работы) 
 

специальность  
38.05.01 Экономическая безопасность  
 
специализация  
Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности 
 
уровень образования 
высшее образование - специалитет 
 
форма обучения 
заочная 

 
год набора 
2022 

 
 
 
 
 
 

Санкт-Петербург 
2021  

СОГЛАСОВАНА 
 
решением Ученого совета 
АНО ВО «МБИ  
имени Анатолия Собчака» 
(протокол от «25» декабря 2021 г. № 6) 
 

УТВЕРЖДЕНА 
 
приказом ректора 
АНО ВО «МБИ  
имени Анатолия Собчака» 
от «27» декабря 2021 г. № 65 

 
АКТУАЛИЗИРОВАНА 
 
решением Ученого совета 
АНО ВО «МБИ  
имени Анатолия Собчака» 
(протокол от «25» декабря 2025 г. № 7) 

 
 

УТВЕРЖДЕНА 
актуализированная версия 
приказом ректора 
АНО ВО «МБИ  
имени Анатолия Собчака» 
от «30» декабря 2025 г. № 59 

 

  



2 

 
Содержание 

 
 

1. Общие положения ................................................................................................ 3 
2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения образовательной программы ................................................. 3 
3. Содержание выпускной квалификационной работы ....................................... 9 
4. Критерии и показатели оценки ГИА и оценочные листы ............................. 15 

 
 
 
 



3 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимся основной профессиональной образовательной программы 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
(ФГОС ВО) по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация: 
Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности. Программа Государственной 
итоговой аттестации (далее – ГИА) разрабатывается в рамках Блока 3. Государственная 
итоговая аттестация и включает для выполнения и защиты выпускной квалификационной 
работы методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценки соответствия 
уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС ВО. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными 
комиссиями (ГЭК) а основе принципов объективности и независимости оценки качества 
подготовки обучающихся. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 
индивидуальный план по своей образовательной программе. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 
- оценка способности самостоятельно решать на современном уровне задачи из области 

своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, 
правильно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

- решение вопроса о присвоении выпускнику квалификации специалиста по 
специальности по результатам ГИА и выдаче выпускнику документа об образовании и 
квалификации государственного образца – диплом специалиста;  

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по данной 
специальности на основании результатов работы государственной экзаменационной комиссии.  

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

ГИА представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися 
образовательной программы, которая проводится на основе принципов объективности и 
независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

Результатом прохождения ГИА является установление соответствия уровня 
профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО и оценка 
сформированности компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 
освоения образовательной программы: 

 
Таблица 2.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 
Универсальные компетенции 

Категория 
(группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикаторов достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 

УК-1.1. Формулирует собственную гражданскую и 
мировоззренческую позицию с опорой на системный анализ 
философских взглядов и исторических закономерностей, 
явлений и событий 
УК-1.2. Систематизирует информацию, полученную в целях 
решения проблемных ситуаций по результатам 
самостоятельного поиска источников, и ориентируется в 
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Категория 
(группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикаторов достижения 
универсальной компетенции 

стратегию действий политических, социальных и экономических процессах для 
выработки стратегии действий 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Формирует представление о содержании 
самостоятельно разработанного проекта, подготавливает и 
обосновывает разделы проекта 
УК-2.2. Подготавливает, представляет и защищает 
самостоятельно разработанный проект любого типа, исходя 
из действующих правовых норм и с обоснованием ресурсов и 
ограничений при его разработке и реализации 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1. Формирует собственную ролевую позицию в группе 
и оценивает распределение ролей 
УК-3.2 Работает в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, культурные, конфессиональные и иные 
различия, предупреждать и конструктивно разрешать 
конфликтные ситуации в процессе профессиональной 
деятельности 

Коммуникация 

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Формирует коммуникацию на государственном и 
иностранном языке в соответствии с формой делового 
общения в зависимости от коммуникативной задачи 

 УК-4.2 Осуществляет межкультурную коммуникацию, 
учитывая различия в поведении, коммуникационных стилях и 
ценностях. на русском и иностранном языках в 
профессиональной и академической среде 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур 
в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Демонстрирует способность анализировать 
мировоззренческие, социально и личностно значимые 
философские проблемы. 
УК-5.2. Проявляет гибкость и корректность при 
взаимодействии с учетом этнических, религиозных, 
гендерных, возрастных отличий и психофизиологических 
особенностей 
УК-5.3. Работает в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, культурные, конфессиональные и иные 
различия,  
УК-5.4. Предупреждает и конструктивно разрешает 
конфликтные ситуации в процессе профессиональной 
деятельности 
УК-5.5. – Вырабатывает способность демонстрировать 
уважительное отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям народов Российской Федерации 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 

УК-6.1. Формирует траекторию личностного и 
профессионального роста, основываясь на методах 
самоменеджмента и самоорганизации (под поставленную 
задачу) 
УК-6.2. Оценивает результативность предпринятых шагов по 
улучшению собственной деятельности, выявляет ошибки в 
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Категория 
(группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикаторов достижения 
универсальной компетенции 

способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни 

процессе работы и принимает меры для их предотвращения в 
будущем, демонстрирует осознанность на всех этапах 
профессионального развития 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Применяет методы и средства физической культуры 
для совершенствования своих физических качеств 
УК-7.2. На основе самодиагностики физического состояния 
отбирает и реализует методы поддержания физического 
здоровья 

Безопасность 
жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1. Создает и поддерживает безопасные условия 
жизнедеятельности при нормальных типовых условиях 
существования 
 

УК-8.2. Демонстрирует знание основных алгоритмов 
поведения в целях предотвращения угроз безопасности 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

Психическое и 
физическое 
здоровье 

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК-9.1. Применяет человеконцентрированное мировоззрение 
в профессиональной деятельности. 
УК-9.2. Проявляет психологическую устойчивость в 
сложных и экстремальных условиях, применять методы 
эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации 
собственной деятельности и психологического состояния 
УК-9.3. Демонстрирует знание психофизических 
особенностей развития лиц с психическими и (или) 
физическими недостатками для выстраивания своего 
поведения в социальной и профессиональной сфере 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 

УК-10.1. Приводит экономическое обоснование 
принимаемых решений в различных сферах деятельности, 
использует информационные технологии для простейших 
экономических расчетов 
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Категория 
(группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикаторов достижения 
универсальной компетенции 

решения в различных 
областях 
жизнедеятельности 

УК-10.2. Рассчитывает потребность в финансовых средствах, 
необходимых для создания конкретной 
предпринимательской деятельности в современных 
российских условиях и срок окупаемости; определяет 
эффективность предпринимательской деятельности 

Гражданская 
позиция 

УК-11. Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 Юридически грамотно квалифицирует 
действие/бездействие как коррупционное и определяет меры, 
направленные на противодействие коррупционному 
поведению 

УК-11.2 Идентифицирует проявления экстремизма и 
участвует в принятии профилактических мер, направленных 
на предупреждении экстремисткой, в том числе 
террористической деятельности 

 
Общепрофессиональные компетенции 

 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Код и наименование индикаторов достижения 

общепрофессиональной компетенции 
ОПК-1. Способен использовать 
знания и методы экономической 
науки, применять статистико-
математический инструментарий, 
строить экономико-математические 
модели, необходимые для решения 
профессиональных задач, 
анализировать и интерпретировать 
полученные результаты. 

ОПК-1.1. Формирует стандартные теоретические и 
экономические модели, необходимые для решения 
профессиональных задач, анализировать и интерпретировать 
полученные результаты. 
ОПК-1.2. Применяет законы и правила экономической теории, 
статистико-математический инструментарий и дает 
экономическое обоснование отдельных фактов для ведения 
оптимальной хозяйственной деятельности экономического 
субъекта  

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 
анализ и использование данных 
хозяйственного, налогового и 
бюджетного учетов, учетной 
документации, бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и 
статистической отчетности в целях 
оценки эффективности и 
прогнозирования финансово-
хозяйственной деятельности 
хозяйствующего субъекта, а также 
выявления, предупреждения, 
локализации и нейтрализации 
внутренних и внешних угроз и 
рисков. 

ОПК-2.1. Применяет методы статистики при обработке данных о 
деятельности хозяйствующего субъекта 
 
ОПК-2.2. Интерпретирует финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в учетно-отчетной документации, 
использует полученные сведения для принятия решений по 
предупреждению, локализации и нейтрализации угроз 
экономической безопасности 

ОПК-3. Способен рассчитывать 
экономические показатели, 

ОПК-3.1. Способен рассчитывать и интерпретировать базовые 
финансово‑экономические показатели деятельности 
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Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикаторов достижения 
общепрофессиональной компетенции 

характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов. 

хозяйствующих субъектов 
ОПК-3.2. Способен применять специализированные методики 
расчёта экономических показателей для оценки состояния 
экономической безопасности хозяйствующего субъекта 

ОПК-4. Способен разрабатывать и 
принимать экономически и 
финансово обоснованные 
организационно-управленческие 
решения, планировать и 
организовывать профессиональную 
деятельность, осуществлять контроль 
и учет ее результатов. 

ОПК-4.1. Оценивает экономические условия и подготавливает 
экономическое обоснование для принятия организационно-
управленческих решений 
ОПК-4.2. Выбирает инструментальные средства для обработки 
финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации и 
обосновывать свой выбор 

ОПК-5. Способен осуществлять 
профессиональную деятельность в 
соответствии с нормами 
профессиональной этики, нормами 
права, нормативными правовыми 
актами в сфере экономики, 
исключающими противоправное 
поведение. 

ОПК-5.1 Применяет правила и нормы этики при анализе и 
организации деятельности по решению задач экономической 
безопасности 
 
ОПК-5.2. Применяет нормы права и нормативные правовые акты, 
предупреждающие преступления в различных сферах экономики 

ОПК-6. Способен использовать 
современные информационные 
технологии и программные средства 
при решении профессиональных 
задач. 

ОПК-6.1 Способен применять стандартные информационные 
технологии и офисные программные средства для сбора, 
структурирования, обработки и представления информации 
ОПК-6.2. Способен использовать специализированные 
информационные системы и программные инструменты  при 
решении профессиональных задач 

ОПК-7. Способен понимать 
принципы работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОПК 7.1. Использует информационные программные средств, 
применяемые в деятельности хозяйствующего субъекта в целях 
обеспечения экономической безопасности 
ОПК 7.2. Пользуется программными продуктами для обработки 
полученных результатов измерений и исследований 
экономической безопасности, рисков и угроз 

 
Профессиональные компетенции (определяемые самостоятельно) 

Профессиона
льный 

стандарт 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

08.023 
«Аудитор», утв. 
приказом 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты РФ от 
19 октября 2015 
г. №728н 

F Руководство 
подразделением 
аудиторской 
организации 
F/01.7 
Планирование и 
организация 
работы 
подразделения 
аудиторской 
организации 
 

ПК-1 Способен 
организовывать 
и 
координировать 
деятельность 
подразделений 
по минимизации 
экономических 
рисков и 
предупреждени
ю угроз 
безопасности 
хозяйствующего 

ПК-1.1 Организовывает деятельность подразделений по 
минимизации экономических рисков и предупреждению 
угроз безопасности хозяйствующего субъекта 

ПК-1.2 Координирует деятельность подразделений по 
минимизации экономических рисков и предупреждению 
угроз безопасности хозяйствующего субъекта 
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Профессиона
льный 

стандарт 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

субъекта 

08.021 
Специалист по 
финансовому 
мониторингу (в 
сфере 
противодействи
я легализации 
доходов, 
полученных 
преступным 
путем, и 
финансировани
ю терроризма 
утв. приказом 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты РФ от 

    
  

В Проведение 
финансовых 
расследований в 
целях ПОД/ФТ в 
организации 
В/03.7 
Подготовка 
аналитических 
материалов для 
принятия мер по 
линии ПОД/ФТ в 
организации  

ПК-2 Способен 
рассчитывать 
ключевые 
процессы и 
показатели 
деятельности с 
точки зрения 
выявления 
экономических 
рисков и 
возможностей 
на 
региональном, 
национальном и 
отраслевом 
уровнях 

ПК-2.1 Рассчитывает и анализирует ключевые 
показатели деятельности на региональном и отраслевом 
уровнях для идентификации экономических рисков и 
типовых возможностей принятия мер по ПОД/ФТ в 
организации 
ПК-2.2 Способен оценивать экономические риски и 
возможности на национальном уровне и интегрировать 
их в анализ деятельности хозяйствующего субъекта 

08.018 
Специалист по 
управлению 
рисками 
Утвержден 
приказом 
Министерства 
труда 
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 18.04.2025 № 
264н 

C Построение 
интегрированной 
системы 
управления 
рисками 
C/01.7 
Планирование, 
координирование 
и нормативное 
обеспечение 
интегрированной 
комплексной 
деятельности 
подразделений по 
управлению 
рисками в 
соответствии со 
стратегическими 
целями 
организации 

ПК-3 Способен 
осуществлять 
информационно
-аналитическое 
обеспечение 
защиты 
экономических 
интересов 
хозяйствующих 
субъектов, 
выявлять 
скрытые угрозы 
и 
прогнозировать 
риски на основе 
анализа 
больших 
данных и 
открытых 
источников 

ПК-3.1 Использует методы системного анализа для 
исследования угроз экономической безопасности. 
ПК-3.2 Использует методы предотвращения утечек 
информации и защиты конфиденциальных данных 
компании при проведении аналитических исследований, 
защищает информацию и информационную 
инфраструктуру организации от негативных воздействий 
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Профессиона
льный 

стандарт 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

 C Построение 
интегрированной 
системы 
управления 
рисками 
C/01.3 Контроль 
эффективности 
работы 
сотрудников и 
подразделений в 
сфере управления 
рисками 

ПК-4 Способен 
проводить 
проверки, 
ревизии и 
комплаенс-
контроль 
деятельности 
хозяйствующих 
субъектов для 
выявления, 
документирован
ия и пресечения 
правонарушени
й в 
экономической 
сфере 

ПК-4.1 Планирует и организовывает служебную 
деятельность подчиненных, осуществлять контроль и 
учет ее результатов, сбор, анализ, систематизацию, 
оценку и интерпретацию данных, необходимых для 
решения профессиональных задач 
ПК-4.2 Разрабатывает рекомендации для устранения 
выявленных нарушений, блокирует проведение 
незаконных операций и внедряет политику «трех линий 
защиты» в организации; отслеживает обновления в 
правовых актах и своевременно адаптирует под них 
внутренние регламенты компании; проводит 
экономическую экспертизу нормативно-правовых актов. 

09.004 
Специалист в 
сфере 
предупреждени
я 
коррупционных 
правонарушени
й (Приказ 
Минтруда 
России от 
08.08.2022 № 
472н) 

С Руководство 
деятельностью 
структурного 
подразделения в 
сфере 
предупреждения 
коррупции 
С/02.7 
Обеспечение 
реализации мер 
по 
предупреждению 
коррупции 

ПК-5 Способен 
выявлять, 
давать оценку 
коррупционном
у поведению и 
содействовать 
его пресечению 

ПК-5.1 Способен предупреждать правонарушения, 
содержащие в себе коррупционную составляющую, 
выявлять и устранять причины и условия, 
способствующие их совершению 
ПК-5.2 Способен проявлять устойчивые навыки по 
формированию и применению системы средств оценки и 
противодействия фактам коррупционного поведения 

 
Профессиональные компетенции, формируемые на основе анализа требований, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 
опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей 
отрасли, в которой востребованы выпускники: 
Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-6 Способен 
участвовать в 
организации 
научно-
исследовательских 
работ  

ПК-6.1 Проводит работы по обработке и анализу научной информации и результатов 
исследований 
ПК-6.2 Принимает участие в выполнении научных исследований по отдельным 
разделам исследовательских работ 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  
Выпускная квалификационная работа должна представлять собой самостоятельную и 

логически завершенную работу, выполненную обучающимся, демонстрирующую уровень 
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подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности и 
связанную с решением задач того вида деятельности, к которому готовится обучающийся. 

Содержание выпускной квалификационной работы направлено на оценку степени и 
уровня освоения обучающимися образовательной программы. Ответ фиксируется в оценочном 
листе ответа на защите ВКР. В содержание выпускной квалификационной работы приводится 
перечень вопросов, выносимых на защиту: 

3.1. Перечень тем ВКР  
1. Разработка предложений по укреплению экономической безопасности России в 

современных условиях. 
2. Оценка эффективности и развитие кадровой составляющей экономической безопасности 

организации. 
3. Построение системы внутреннего контроля с целью борьбы с корпоративным 

мошенничеством. 
4. Конкурентная разведка как механизм обеспечения экономической безопасности 

хозяйствующего субъекта. 
5. Эконометрическое моделирование как инструмент оптимизации процессов бюджетного 

планирования. 
6. Применение эконометрических инструментов в целях прогнозирования финансовых 

показателей бюджетного сектора. 
7. Оптимизация системы контрольных органов в сфере государственных закупок. 
8. Применение искусственного интеллекта при осуществлении контроля в сфере закупок. 
9. Учет долгосрочных вложений органом исполнительной власти. 
10. Анализ эффективности использования средств из бюджета государственными 

учреждениями Санкт-Петербурга на основе эконометрического моделирования. 
11. Модернизация системы ценообразования при осуществлении государственных и 

муниципальных закупок в Санкт-Петербурге на основе опыта других субъектов Российской Федерации. 
12. Модернизация системы государственных закупок Российской Федерации на основе 

зарубежного опыта осуществления публичных закупок. 
13. Разработка и научное обоснование стратегии оптимизации закупок и регуляторного 

обеспечения обращения контролируемых лекарственных средств на уровне субъекта Российской 
Федерации. 

14. Ведение раздельного учета и принцип распределения расходов и доходов по видам 
деятельности и субъектам РФ организации транспортного комплекса как фактор обеспечения 
достоверности финансовой отчетности. 

15. Разработка типовой формы Учетной политики предприятий и организаций, оказывающих 
регулируемую деятельность в сфере энергетики на территории двух и более субъектов Российской 
Федерации, предусматривающей обязательное ведение раздельного учета по видам регулируемой 
деятельности и субъектам Российской Федерации. 

16. Определение перспективных источников финансирования развития беспилотного 
электрического транспорта в Санкт-Петербурге. 

17. Определение способов и механизмов оптимизации источников финансирования 
перевозчиков Санкт-Петербурга – государственных унитарных предприятий. 

18. Цифровые финансовые активы в государственном секторе. 
19. Применение цифрового рубля в государственных закупках на территории Российской 

Федерации. Недостатки, преимущества и перспективы. 
20. Участие малого и среднего бизнеса в государственных закупках. Проблемы и возможные 

пути их решения. 
21. Совершенствование кадровой политики как фактора экономической безопасности 

организации. 
22. Микрофинансовые организации и их влияние на финансовую безопасность населения. 
23. Совершенствование системы экономической безопасности организации на основе 

применения механизма внутреннего аудита.  
24. Факторный анализ рентабельности и идентификация внутренних угроз снижения 

финансовой результативности компании. 
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25. Разработка системы внутреннего финансового контроля для мониторинга и 
предотвращения угроз финансовой безопасности предприятия. 

26. Разработка механизма контроля внутренних финансовых рисков в системе управления 
предприятием. 

27. Разработка и обоснование мер противодействия угрозам финансовой безопасности 
предприятия нефтегазовой отрасли. 

28. Финансовая безопасность организации: оценка угроз и разработка системы защиты. 
29. Цифровые финансовые активы как фактор риска и элемент обеспечения экономической 

безопасности банковской системы. 
30. Развитие бизнеса как источник угроз экономической безопасности региона и механизм их 

минимизации на стадии инвестиционного проектирования. 
31. Совершенствование экономической безопасности региона.  
32. Управление дебиторской задолженностью как инструмент обеспечения экономической 

безопасности предприятия при взаимодействии с контрагентами. 
33. Диагностика и обоснование предложений по предотвращению банкротства коммерческой 

организации для обеспечения ее экономической безопасности. 
34. Моделирование с ненулевым уровнем надежности операционного левериджа и его 

использование для обеспечения финансовой безопасности предприятия. 
35. Моделирование с ненулевым уровнем надежности стоимостной оценки бизнеса на основе 

капитализации дохода для обеспечения финансовой безопасности собственников. 
36. Моделирование с ненулевым уровнем надежности стоимостной оценки бизнеса на основе 

дисконтирования денежных потоков для обеспечения финансовой безопасности собственников. 
37. Оценка эффективности и автономного риска капитальных вложений, направленных на 

обеспечение экологической безопасности хозяйственной деятельности предприятия. 
38. Оценка эффективности и автономного риска капитальных вложений, направленных на 

обеспечение технологической безопасности хозяйственной деятельности предприятия. 
39. Прогнозирование с ненулевым уровнем надежности стоимостных параметров 

бухгалтерской (финансовой) отчетности коммерческой организации для обеспечения ее финансовой 
безопасности. 

40. Разработка адаптируемого плана движения денежных средств коммерческой организации 
для обеспечения ее финансовой безопасности. 

41. Факторное моделирование с ненулевым уровнем надежности стоимостной оценки бизнеса 
на основе сравнительного подхода для обеспечения экономической безопасности собственников.  

42. Диагностика финансовой безопасности предприятия в системе обеспечения экономической 
безопасности. 

43. Финансовые риски и их влияние на экономическую безопасность предприятия. 
44. Оптимизация системы экономической безопасности предприятия с учетом требований 

комплаенса. 
45. Разработка мер противодействия внешним угрозам экономической безопасности 

предприятия. 
46. Обеспечение экономической безопасности предприятия 
47. Выявление и нейтрализация угроз экономической безопасности предприятия 
48. Оценка и прогнозирование риска финансовой несостоятельности предприятия: 

теоретические и прикладные аспекты. 
49. Экономическая безопасность региона и направления нейтрализации угроз. 
50. Совершенствование методики проверки контрагентов в системе обеспечения 

экономической безопасности предприятия. 
51. Выявление кризисных ситуаций, угрожающих экономической безопасности региона. 
52. Разработка сценария и основных мероприятий по обеспечению экономической 

безопасности региона России. 
53. Совершенствование обеспечения технико-технологической составляющей экономической 

безопасности предприятия. 
54. Разработка организационно-правовых мер по защите интеллектуальной собственности. 
55. Разработка и обоснование мер обеспечения экономической безопасности субъекта 

Российской Федерации. 
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56. Направления укрепления технической составляющей экономической безопасности 
организации. 

57. Направления укрепления экономической безопасности в сфере материально-технического 
снабжения хозяйствующего субъекта. 

58. Основные направления по обеспечению экономической безопасности интеллектуальной 
собственности компании. 

59. Организация конкурентной разведки для совершенствования работы с контрагентами. 
60. Угрозы экономической безопасности банковской системы России: преступления в 

финансово-кредитной системе и меры по их предупреждению и нейтрализации. 
61. Совершенствование стратегии обеспечения финансовой безопасности организации. 
62. Совершенствование системы обеспечения экономической безопасности хозяйствующего 

субъекта. 
63. Совершенствование оценки и анализа современных угроз экономической безопасности 

хозяйствующего субъекта. 
64. Совершенствование информационной составляющей экономической безопасности 

хозяйствующего субъекта. 
65. Разработка мероприятий по противодействию организованной преступности как угрозе 

экономической безопасности хозяйствующего субъекта. 
66. Совершенствование анализа и оценки конкурентной позиции организации для обеспечения 

экономической безопасности. 
67. Совершенствование деятельности по предотвращению банкротства и предкризисного 

состояния организации. 
68. Повышение финансовой устойчивости организации как фактор обеспечения экономической 

безопасности. 
69. Совершенствование инвестиционной политики (стратегии) организации как фактор 

обеспечения экономической безопасности. 
70. Разработка антикризисных мер по обеспечению экономической безопасности организации. 
71. Совершенствование анализа и оценки деятельности службы экономической безопасности 

организации. 
72. Совершенствование управления рисками в системе экономической безопасности 

организации. 
73. Формирование системы экономической безопасности организации. 
74. Совершенствование управления сохранностью материальных ценностей в системе 

экономической безопасности. 
75. Совершенствование инновационной политики (стратегии) организации для обеспечения 

экономической безопасности коммерческого предприятия. 
76. Совершенствование процесса принятия управленческих решений, направленных на 

повышение уровня экономической безопасности организации. 
77. Совершенствование финансового и управленческого учета организации в системе 

обеспечения экономической безопасности. 
78. Направления совершенствования обеспечения кибербезопасности экономических систем 

предприятия. 
79. Совершенствование обеспечения кадровой безопасности в системе экономической 

безопасности предприятия. 
80. Совершенствование контрольно-ревизионной деятельности предприятия как направления 

повышения экономической безопасности. 
81. Направления снижения уровня бедности как угрозы экономической безопасности РФ. 
82. Направления снижения уровня бедности как угрозы экономической безопасности региона. 
83. Развитие системы противодействия экономической преступности в условиях 

цифровизации. 
84. Совершенствование системы оплаты труда как фактор обеспечения экономической 

безопасности хозяйствующего субъекта. 
85. Совершенствование финансового планирования как направление обеспечения 

экономической безопасности организации. 
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86. Разработка и обоснование мер обеспечения экономической безопасности субъекта при 
взаимодействии с контрагентами. 

87. Разработка и обоснование мер обеспечения экономической безопасности в деятельности 
предприятия. 

88. Повышение уровня кадровой безопасности в обеспечении экономической безопасности 
субъекта. 

89. Разработка методики проверки контрагента в обеспечении экономической безопасности 
субъекта. 

90. Повышение уровня экономической безопасности организации на основе кадровой 
составляющей. 

91. Совершенствование системы обеспечения экономической безопасности предприятия на 
основе управления рисками. 

92. Разработка и обоснование мер обеспечения экономической безопасности 
функционирования и развития торгового предприятия. 

93. Разработка и обоснование мер обеспечения экономической безопасности 
функционирования и развития промышленного предприятия. 

94. Разработка мер обеспечения продовольственной безопасности в экономической 
безопасности Российской Федерации. 

95. Комплексный анализ угроз экономической безопасности при планировании и реализации 
инновационных проектов. 

96. Обеспечение экономической безопасности предпринимательской деятельности. 
97. Совершенствование мер и способов защиты информационных ресурсов для обеспечения 

экономической безопасности предприятия. 
98. Повышение конкурентоспособности предприятия в целях обеспечения экономической 

безопасности. 
99. Экономическая безопасность и ее совершенствование в сфере безналичных расчетов. 
100. Анализ налоговая безопасность экономических субъектов. 
101. Налоговая безопасность как фактор эффективного регулирования мер государственной 

налоговой политики. 
102. Налоговое администрирование: система анализа в налоговом контроле. 
103. Налоговая безопасность и налоговое администрирование в системе мер обеспечения 

экономической безопасности. 
104.  Анализ системы экономической безопасности организации и предложения по ее 

совершенствованию. 
105. Безопасность информационной системы управления экономическим объектом как с 

оставляющая экономической безопасности предприятия. 
106.  Влияние банковской системы Российской Федерации на экономическую безопасность 

государства. 
107. Выявление и анализ рисков и угроз экономической безопасности хозяйствующего субъекта. 
108.  Выявление угроз финансовой безопасности организации и разработка мер по их 

устранению. 
109. Инвестиционная политика предприятия как фактор укрепления его экономической 

безопасности. 
110. Инвестиционная политика региона как фактор укрепления его экономической 

безопасности. 
111. Качество человеческого потенциала как аспект угроз и вызовов экономической 

безопасности 
112. Конкурентоспособность как механизм обеспечения экономической безопасности: 

теоретические и прикладные аспекты. 
113. Модели прогнозирования уровня экономической безопасности государства: теоретические 

и прикладные аспекты. 
114. Модели прогнозирования уровня экономической безопасности региона: теоретические и 

прикладные аспекты. 
115. Направления оптимизации структуры выпускаемой продукции неплатежеспособного 

предприятия. 
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116. Обеспечение экономической безопасности предприятия в условиях антикризисного 
управления: теоретические и прикладные аспекты. 

117.  Оценка влияния финансового рынка на экономическую безопасность национальной 
экономики: теоретические и прикладные аспекты. 

118. Оценка уровня экономической безопасности деятельности организации и разработка 
рекомендаций по его повышению. 

119. Оценка эффективности мероприятий по обеспечении экономической безопасности 
предприятия и разработка предложений по ее укреплению. 

120. Патентно-лицензионная деятельность на предприятии как фактор обеспечения его 
экономической безопасности. 

121. Развитие институтов венчурного капитала и венчурного предпринимательства в контексте 
экономической безопасности региона. 

122. Разработка концепции экономической безопасности предприятия: теоретические и 
прикладные аспекты. 

123.  Разработка направлений нейтрализации угроз экономической безопасности предприятия в 
условиях цифровизации экономики. 

124. Репутационные риски в системе экономической безопасности коммерческого банка: 
теоретические и прикладные аспекты. 

125. Совершенствование бюджетного механизма в целях обеспечения экономической 
безопасности муниципального образования. 

126. Совершенствование методов работы с проблемной задолженностью предприятия: 
теоретические и прикладные аспекты. 

127. Риски оттока капитала и их влияние на финансовую безопасность страны. 
128. Теневая экономика как угроза финансовой безопасности государства. 
129. Финансовая безопасность в условиях санкционного давления: проблемы и пути решения. 
130. Роль Центрального банка в обеспечении стабильности и экономической безопасности.  
131. Кредитные риски и их влияние на экономическую безопасность коммерческого банка. 
132. Оценка угроз экономической безопасности в сфере потребительского кредитования. 
133. Проблемы и угрозы финансовой безопасности при ипотечном кредитовании. 
134. Риски мошенничества при онлайн-банкинге и пути их предотвращения. 
135. Цифровые валюты и их влияние на финансовую безопасность государства. 
136. Финансовая безопасность населения в условиях развития цифровых финансовых платформ. 
137. Финансовая безопасность бюджетной системы РФ в условиях санкционного давления. 
138. Риски и угрозы экономической безопасности в процессе формирования и исполнения 

федерального бюджета. 
139. Риски и угрозы экономической безопасности в процессе формирования и исполнения 

бюджета субъекта РФ. 
140. Межбюджетные трансферты как инструмент обеспечения финансовой устойчивости и 

экономической безопасности регионов. 
141. Роль налогово-бюджетной политики в обеспечении экономической безопасности 

государства. 
142. Дефицит бюджета и государственный долг как факторы угрозы финансовой безопасности. 
143. Финансовая устойчивость региональных бюджетов как элемент экономической 

безопасности страны. 
144. Финансовая безопасность местных бюджетов: проблемы формирования доходной базы. 
145. Диагностика финансового состояния предприятия как инструмент обеспечения 

экономической безопасности: направления укрепления устойчивости и предупреждения банкротства. 
146. Анализ влияния изменений в антикоррупционном законодательстве на экономическую 

безопасность крупных корпораций. 
147. Роль правового регулирования в обеспечении экономической безопасности предприятий. 
148. Анализ рисков для экономической безопасности предприятия в условиях изменения 

законодательства о защите прав потребителей. 
149. Правовое регулирование экономической безопасности предприятия в современных 

условиях хозяйственной деятельности. 
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150. Экономико-правовые механизмы обеспечения защиты от финансовых рисков на 
предприятии. 

151. Анализ правового регулирования корпоративной безопасности в системе экономической 
безопасности организации. 

152. Экономико-правовые методы противодействия экономической преступности на 
предприятиях. 

153. Экономико-правовое регулирование защиты от финансового мошенничества в 
коммерческих структурах. 

154. Особенности правового регулирования обеспечения экономической безопасности в 
условиях международной коммерческой деятельности. 

155. Правовое регулирование обеспечения экономической безопасности в условиях кризисного 
управления предприятием. 

156. Анализ юридической ответственности за нарушение экономической безопасности и методы 
её правоприменения. 

157. Анализ нормативно-правовой базы и её влияния на экономическую безопасность 
предприятий. 

158. Правовое обеспечение экономической безопасности субъектов малого бизнеса в условиях 
экономической нестабильности. 

159. Внутренний аудит как фактор экономической безопасности экономического субъекта. 
160. Организация учета долгосрочных вложений в системе экономической безопасности органов 

исполнительной власти. 
161. Диагностика внутренних угроз экономической безопасности предприятия и меры по их 

нейтрализации. 
162. Диагностика внутренних угроз экономической безопасности региона и меры по их 

нейтрализации. 
163. Диагностика внешних угроз экономической безопасности предприятия и меры по их 

нейтрализации. 
164. Финансово-экономическая политика России в условиях санкционного давления: 

приоритеты обеспечения экономической безопасности. 
165. Совершенствование системы проверки контрагентов с целью обеспечения экономической 

безопасности организации. 
 

4. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ГИА И ОЦЕНОЧНЫЕ ЛИСТЫ 
Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ 
Оценка добросовестного освоения образовательной программы при защите выпускной 

квалификационной работы проводится по следующим критериям, применяемым к содержанию 
выпускной квалификационной работы и ее представлению: 

- компетентность – способность и умение обучающегося опираться на полученные 
углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные 
компетенции в решении задач профессиональной деятельности, а также профессионально 
излагать специальную информацию; 

- самостоятельность – способность и умение обучающегося самостоятельно 
решать на современном уровне задачи профессиональной деятельности; 

- научность – способность обучающегося к выполнению и представлению 
логически завершенной научной работы, умение научно аргументировать и защищать свою 
точку зрения; 

- творческий характер – способность обучающегося к научному творчеству, 
созданию научной работы, обладающей элементами объективной или субъективной научной 
новизны; 

- актуальность – способность обучающегося к выполнению исследования, в 
котором имеется социальная потребность; 
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- проблематичность – способность обучающегося к выявлению и разрешению 
противоречий между научным знанием и объективной действительностью; 

- лаконичность – умение обучающегося кратко и по существу излагать материал, 
формулировать суждения и умозаключения, выполнять и оформлять выпускную 
квалификационную работу и докладывать ее основное содержание и результаты в 
ограниченные периоды времени, кратко и по существу отвечать на вопросы, адресуемые 
выпускнику в ходе  дискуссии на защите выпускной квалификационной работы; 

- представительность – умение обучающегося излагать материал, формулировать 
суждения и умозаключения, докладывать основное содержание и результаты своей работы, 
отвечать на вопросы, удерживая внимание слушателя; 

- достаточный уровень речевой культуры – свободное владение обучающимся 
русским языком в профессиональном общении; 

- достаточный уровень деловой культуры – владение обучающимся навыками 
профессионального общения (включая публичное выступление) и оформления 
(документирования) работы в соответствии с установленными требованиями; 

- нормативное соответствие – соблюдение обучающимся норм права, морали, 
профессиональной этики и требований нормоконтроля при выполнении, оформлении и защите 
выпускной квалификационной работы; 

- квалификационный характер – соответствие компетенций, знаний, умений и 
навыков обучающегося, продемонстрированных при выполнении, оформлении и защите 
выпускной квалификационной работы, области, объектам и видам профессиональной 
деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится обучающийся, а также 
планируемым результатам освоения образовательной программы. 

Оценка качества освоения образовательной программы на защите выпускной 
квалификационной работы проводится по следующим показателям оценивания: 

оценка «отлично» выставляется, если выпускная квалификационная работа 
соответствует всем установленным критериям, а обучающийся приобрел требуемые знания, 
умения, навыки и компетенции по образовательной программе, грамотно их использует, 
свободно отвечает на вопросы (раскрывает вопросы) и справляется с практическими 
заданиями, правильно обосновывает свои ответы (суждения, решения), не допуская ошибок 
(упущений); 

оценка «хорошо» выставляется, если выпускная квалификационная работа 
соответствует всем установленным критериям, а обучающийся приобрел требуемые знания, 
умения, навыки и компетенции по образовательной программе, в целом грамотно их 
использует, отвечает на вопросы (раскрывает вопросы) и справляется с практическими 
заданиями, обосновывает свои ответы (суждения, решения), допуская при этом только ошибки 
(упущения), не затрагивающие существа вопросов (заданий); 

оценка «удовлетворительно» выставляется, если выпускная квалификационная работа 
соответствует всем установленным критериям, а обучающийся приобрел требуемые знания, 
умения, навыки и компетенции по образовательной программе, в целом грамотно их 
использует, отвечает на вопросы (раскрывает вопросы) и справляется с практическими 
заданиями, обосновывает свои ответы (суждения, решения), допуская при этом только 
незначительные ошибки (упущения) по существу вопросов (заданий); 

оценка «неудовлетворительно» выставляется, если выпускная квалификационная 
работа не соответствует хотя бы одному из установленных критериев и (или) обучающийся не 
приобрел требуемые знания, умения, навыки и компетенции по образовательной программе, не 
умеет грамотно их использовать, отвечать на вопросы (раскрывать вопросы) и справляться с 
практическими заданиями, обосновывать свои ответы (суждения, решения) и (или) допускает 
при этом грубые ошибки по существу вопросов (заданий); а также,  в ВКР присутствует более 
40% неправомочных заимствований (подтверждающее документы – отчет из системы 
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«Антиплагиат», содержащий процент оригинальности выполненной работы и Экспертное 
заключение (составляется научным руководителем) с фиксацией несоответствия работы 
установленным в Институте нормам уникальности текста). 
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