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Май

Календарный учебный график 

Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь ИюльСентябрь
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Преддипломная практика
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Каникулы
Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья)

П

Теоретическое обучение
Экзаменационные сессии
Учебная практика
Производственная практика

Направление 38.03.02 Менеджмент 
направленность (профиль) - Инновационный менеджмент и венчурное финансирование

очно-заочная форма обучения
год начала подготовки (по учебному плану) - 2025
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