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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Программа и порядок проведения государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) (далее ГИА) разработаны в соответствии с требованиями: 

– Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказа Минобрнауки России от 05.02.2018 N 69 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2018 N 50137). 

– Приказа Министерства Просвещения от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

Целью ГИА является комплексная оценка уровня освоения образовательной 

программы, компетенций выпускника и соответствия результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). ГИА является обязательной 

процедурой для выпускников, завершающих освоение основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Программа ГИА, утвержденная образовательной организацией, доводится до 

сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

  



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Особенности образовательной программы 

В сфере своей профессиональной деятельности выпускник, освоивший 

образовательную программу, должен обладать профессиональными компетенциями 

соответствующим основным видам деятельности: 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации:  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 



бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 



ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  



3. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГИА 
 

Объем времени на подготовку и проведение ГИА установлен требованиями ФГОС по 

специальности и учебным планом. В соответствии с учебным планом специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) подготовка и проведение защиты дипломного 

проекта (работы) проводится с 19 мая 2025 г. по 28 июня 2025 г. 

Объем времени на ГИА – 216 часов (6 недель), в том числе: 

- на подготовку дипломного проекта (работы) и подготовку к демонстрационному 

экзамену– 144 часа (4 недели); 

- на защиту дипломного проекта (работы) и сдачу демонстрационного экзамена – 72 

часа (2 недели) 

В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по программе подготовки специалиста 

среднего звена на государственную итоговую аттестацию, приказом Ректора определяется 

график проведения демонстрационного экзамена и даты защитой дипломного проекта 

(работы). 

Сроки подготовки и проведения ГИА в 2025 году: 

Подготовка дипломного проекта (работы) и подготовка к демонстрационному 

экзамену: с 19.05.2025 г. по 14.06.2025 г. Проведение демонстрационного экзамена: в период 

с 16.06.2025 г. по 21.06.2025 г. Защита дипломного проекта (работы): с 23.06.2025 г. по 

28.06.2025 г. 
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4. ТРЕБОВАНИЯ К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ 

4.1. Общие требования к демонстрационному экзамену 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

По решению образовательной организации проводится демонстрационный экзамен базового 

уровня на основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с учетом положений Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800, условий Соглашения с Министерством просвещения Российской 

Федерации от 3 февраля 2023 г. № 073-02-2023-074, оператором демонстрационного экзамена базового 

и профильного уровней по образовательным программам среднего профессионального образования 

является Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального образования» (далее – 

ФГБОУ ДПО ИРПО), в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 17 апреля 2023 г. № 285. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых 

организацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа 

подведомственных ему организаций (далее - оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, условия привлечения добровольцев (волонтеров) (при 

необходимости), инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) определена направлением 38.00.00 «Экономика и управление», КОД 

38.02.01-1-2025: Бухгалтер.  

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ зависит от вида аттестации, 

уровня ДЭ (таблица № 1) 
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Таблица № 1 

 

Вид 

аттестации 

 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

 

Продолжительность ДЭ1 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

Комплект оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена базового 

уровня разрабатывается оператором с участием организаций - партнеров, отраслевых и 

профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение разработанных 

комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 1 октября года, 

предшествующего проведению ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - ЦПДЭ), представляющим собой площадку, находящуюся по адресу: Санкт-Петербург, Малая 

Садовая д. 6, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

Комплект оценочной документации (КОД) 38.02.01-1-2025: Бухгалтер разработан в целях 

организации и проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и рассчитан на выполнение заданий продолжительностью 2 час. 30 

мин. 

Комплект оценочной документации (КОД 38.02.01-1-2024: Бухгалтер) включает требования к 

оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу 

экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию 

по технике безопасности. 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 2) 

сформировано на основе вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с 

ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида 

аттестации и уровня ДЭ. 

https://bom.firpo.ru/Public/343
https://bom.firpo.ru/Public/343
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Таблица № 2 
 

 
ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

Вид деятельности/ 
Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых 
ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского 
учета активов организации 

ПК: обрабатывать первичные бухгалтерские 
документы 

Умение: проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов 
Умение: проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду признаков 
Умение заносить данные по 
сгруппированным документам в регистры 
бухгалтерского учета 

ПК: проводить учет денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы 

Умение: проводить учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в пути 
Умение: проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах 

ПК: формировать бухгалтерские проводки по 
учету активов организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета 

Умение: проводить учет нематериальных 
активов 
Умение: проводить учет долгосрочных 
инвестиций 
Умение: проводить учет основных средств 
Умение: проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости 
Умение: проводить учет текущих операций и 
расчетов 
Умение: проводить учет труда и заработной 
платы 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 3. 

Таблица № 3 
 

Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых 
ОК, ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

ГИА 
ДЭ 
БУ 

Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского 
учета активов 
организации 

ПК: обрабатывать первичные 
бухгалтерские документы 

Умение: проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов 

 
∎ 

  Умение: проводить группировку первичных 
бухгалтерских 
документов по ряду признаков 

 
∎ 

  Умение заносить данные по  
  сгруппированным документам в ∎ 
  регистры бухгалтерского учета;  
 ПК: проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные и 
кассовые документы 

Умение: проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и переводов в пути 

 
∎ 

  Умение: проводить учет денежных средств на 
расчетных и 
специальных счетах 

 
∎ 

 ПК: формировать бухгалтерские 
проводки по учету активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета 

Умение: проводить учет 
нематериальных активов ∎ 

Умение: проводить учет 
долгосрочных инвестиций ∎ 

  Умение: проводить учет 
основных средств ∎ 
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  Умение: проводить учет материально-
производственных запасов 

 
∎ 

Умение: проводить учет затрат на 
производство и калькулирование себестоимости 

 
∎ 

Умение: проводить учет готовой продукции и ее 
реализации ∎ 

Умение: проводить учет текущих операций и 
расчетов ∎ 

Умение: проводить учет труда и заработной платы ∎ 

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации 

ПК: формировать бухгалтерские 
проводки по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

Умение: рассчитывать заработную плату сотрудников ∎ 

Умение: определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников 

 
∎ 

Умение: определять финансовые результаты 
деятельности 
организации по основным видам деятельности 

 
∎ 

Умение: определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим видам 
деятельности 

 
∎ 

ПК: проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации 
данным учета 

Практический опыт: выполнения работ по 
инвентаризации активов и обязательств организации 

 
 

∎ 

Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

ПК: формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и 
перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней 

Умение: оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм 
налогов и сборов 

 
∎ 
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  Умение: заполнять платежные поручения по 
перечислению 
налогов и сборов 

 
∎ 

ПК: формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые 
органы 

Умение: определять объекты налогообложения для 
исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды 

 
 

∎ 
Умение: оформлять бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление сумм по страховым 
взносам в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования 

 
 
 
 
 

∎ 

Умение: проводить начисление и перечисление 
взносов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

 
 

∎ 

ОК: использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умение: определять необходимые источники 
информации 

 
 

∎ 



 

4.2. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с требованиями Приказа 

Министерства Просвещения от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи 

экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного 

экзамена определяются планом работы ЦПДЭ, утверждаемым ГЭК не позднее, чем за двадцать 

календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. Образовательная 

организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена, в срок не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена, главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, 

на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм 

и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 

также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют: 

-руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

-не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

-члены экспертной группы; 

-главный эксперт; 



 

-представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

-выпускники; 

-технический эксперт; 

-тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при наличии такой 

категории выпускников); 

-организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ лиц, 

указанных выше, решение о проведении демонстрационного экзамена принимается главным 

экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 

демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ могут присутствовать: 

-должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

-представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

-представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения демонстрационного 

экзамена на основании документов, удостоверяющих личность и обязаны: 

-соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 

-пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

-не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 



 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых 

нарушений требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания демонстрационного 

экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена и выпускниками требований при проведении демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт вправе: 

-наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

-давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда 

и производственной безопасности; 

-сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими 

лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

-останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от ЦПДЭ 

помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных в программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 



 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее Центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. ЦПДЭ 

располагается на территории образовательной организации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Планом проведения ДЭ, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией, утверждается: 

– место расположения ЦПДЭ; 

– дата и время начала проведения ДЭ; 

– расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп; 

– планируемая продолжительность проведения ДЭ; 

– технические перерывы в проведении ДЭ. 

Образовательная организация знакомит выпускников, сдающих ДЭ, и лиц, 

обеспечивающих проведение ДЭ с местом расположения центра проведения экзамена, датой и 

временем начала проведения демонстрационного экзамена, расписанием сдачи экзаменов в 

составе экзаменационных групп, планируемой продолжительностью проведения 

демонстрационного экзамена, техническими перерывами в проведении демонстрационного 

экзамена в соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена. 

План проведения демонстрационного экзамена утверждается ГЭК совместно с 

образовательной организацией, не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, обеспечивают проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с КОД 38.02.01-1-2025. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта, с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.3. Права и обязанности выпускников на демонстрационном экзамене 

Выпускники вправе: 

– пользоваться оборудованием ЦПДЭ, необходимыми материалами, средствами 

обучения и воспитания в соответствии с требованиями КОД, задания ДЭ; 



 

– получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования ЦПДЭ; 

– получить копию задания ДЭ на бумажном носителе. Выпускники обязаны: 

– во время проведения ДЭ не пользоваться и не иметь при себе средства связи, 

носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено 

КОД; 

– во время проведения ДЭ использовать только средства обучения и воспитания, 

разрешенные КОД; 

– во время проведения ДЭ не взаимодействовать с другими выпускниками, 

экспертами, иными лицами, находящимися в ЦПДЭ, если это не предусмотрено КОД и 

заданием ДЭ. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения ДЭ 

за пределами ЦПДЭ. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности на основании документа, удостоверяющего его личность. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 



 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА. выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля 

по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

4.4. Оценивание результатов демонстрационного экзамена 

Распределение значений максимальных баллов (таблица № 4)  

Таблица № 4 
 

Вид 
аттестации 

 
Уровень 

ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный балл 

ГИА ДЭ БУ Инвариантная часть 50 из 50 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

представлено в таблице № 5. 

 



 

Таблица № 5 
 

№ 
п/п 

Модуль задания 
(ВПД)) 

Критерий оценивания Баллы 

 
 
1. 

Документирование 
хозяйственных операций 
и ведение бухгалтерского 
учета активов 
организации 

Обработка первичных бухгалтерских 
документов 6,00 
Проведение учета денежных средств, 
оформление банковских и 
кассовых документов 

 
4,00 

Формирование бухгалтерских проводок 
по учету активов организации на основе 
рабочего 

 
16,00 

  плана счетов бухгалтерского учета  
  Формирование бухгалтерских  
 
 
 
2. 

Ведение бухгалтерского 
учета источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов 
и финансовых 
обязательств 
организации 

проводок по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета 

 
8,00 

Проведение подготовки к 
инвентаризации и проверка 
действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации 
данным учета 

 
 

2,00 

3. Проведение расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными 
фондами 

Формирование бухгалтерских проводок 
по начислению и перечислению налогов 
и сборов в бюджеты различных уровней 
 

4,00 

Формирование бухгалтерских  
проводки по начислению и  
перечислению страховых взносов во 6,00 
внебюджетные фонды и налоговые  
органы  
Оформление платежных документов  
на перечисление страховых взносов  
во внебюджетные фонды и 
налоговые органы, контролировать 2,00 

их прохождение по расчетно-  
 кассовым банковским операциям  
 Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологий для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 
 

2,00 

ИТОГО 50,00 
Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, который подписывается каждым 

членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 



 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения ДЭ далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

На основании протокола проведения ДЭ, члены ГЭК переводят полученные баллы в 

оценку «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии 

со шкалой перевода, представленной в Таблице №6. 

Таблица №6 
 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества баллов к 0,00% - 11,00% - 40,00% - 70,00% - 
максимально возможному (в процентах) 10,99%  39,99%  69,99%  100,00%  

Оригиналы протоколов проведения ДЭ передаются на хранение в образовательную 

организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, у 

выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается в качестве, оценки "отлично" по 

демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе 

среднего профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, 

предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной 

причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное 



 

аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для 

повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 

и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Перечень документов, представляемых в государственную экзаменационную 

комиссию (ГЭК) для проведения демонстрационного экзамена: 

-ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

-программа ГИА по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

-лист ознакомления студентов с программой ГИА; 

-приказ Ректора о составе ГЭК; 

-приказ Ректора по закреплению тем дипломных работ, назначении руководителей и 

наименование компетенции для демонстрационного экзамена; 

-приказ Ректора о допуске студентов к ГИА; 

 -приказ Ректора о проведении демонстрационного экзамена (список выпускников, 

поименный состав экспертной группы, место их работы, шкала перевода баллов 

демонстрационного экзамена в оценку); 

-техническое описание заданий для демонстрационного экзамена (описание объема 

работы, её формата и структуры, нормы времени, выбор оборудования и материалов); 

-инфраструктурные листы (список материалов, оборудования и всех предметов, 



 

необходимых для демонстрационного экзамена); 

-документация по охране труда и технике безопасности; 

Перед началом демонстрационного экзамена экспертные группы во главе с главным 

экспертом уточняют критерии оценки заданий по компетенции и комплекту оценочной 

документации. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 

-инструктажи; 

-экзамен; 

-подведение итогов и оглашение результатов. Инструктаж: 

-перед началом демонстрационного экзамена проводятся инструктажи по охране труда 

и технике безопасности (ОТ и ТБ), вводный для знакомства с площадкой (инструментами, 

оборудованием, материалами и т.д.). 

-в случае отсутствия участника на инструктаже по ОТ и ТБ, он не допускается к 

демонстрационному экзамену. 

Экзамен: 

-в случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной причине, студент 

допускается, но время на выполнение заданий не добавляется; 

-задания выполняются по модулям. Все требования, указанные в задании и 

инфраструктурном листе, правилах по ОТ и ТБ, критериях оценивания, являются 

обязательными для исполнения всеми участниками. 

-участники, нарушающие правила проведения демонстрационного экзамена, 

отстраняются от экзамена; 

-в случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) студенту 

предоставляется соответствующее дополнительное время; 

-факт несоблюдения студентом указаний или инструкций по ОТ и ТБ влияет на 

итоговую оценку результата демонстрационного экзамена; 

-после выполнения задания рабочее место, включая материалы, инструменты и 

оборудование, должны быть прибраны. 

Подведение итогов: 

Решение государственной экзаменационной комиссии об освоении видов 

деятельности, предусмотренных ФГОС, принимается на основании критериев оценки. 

Результаты демонстрационного экзамена отражаются в ведомости оценок. Все решения ГЭК 

оформляются протоколами. Протоколы демонстрационного экзамена хранятся в архиве.  



 

5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

5.1. Общие положения 

Согласно требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) одним из видов государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации), проводимой в форме защиты дипломного проекта (работы), является 

дипломная работа, представляющая собой самостоятельное законченное исследование на 

заданную (выбранную) тему. 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующей уровень знаний выпускника 

в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 

Работа по подготовке и написанию дипломной работы ведется обучающимся под 

руководством назначенного руководителя в течение последнего года обучения. Темы 

дипломной работы имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

Перечень тем дипломной работы разрабатывается преподавателями 

междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей, рассматривается на 

заседании кафедры, утверждается приказом Ректора после предварительного положительного 

заключения работодателей (ФГОС СПО). 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Для подготовки дипломной работы обучающемуся назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую 

поддержку. 

Закрепление за обучающимися тем дипломных работ, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется приказом Ректора. 

Руководитель дипломной работы выдает обучающемуся задание на дипломную работу. 

Дипломная работа (дипломный проект) должна быть распечатана и сброшюрована. 

Перед процедурой защиты дипломной работы осуществляется проверка на наличие 

заимствований. 

5.2. Порядок защиты дипломной работы 

Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся дипломной работы. 

К защите дипломной работы допускаются студенты, завершившие полный курс обучения, 



 

успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в соответствии с ФГОС СПО и 

представившие дипломную работу с отзывом руководителя в установленный срок. 

На защиту дипломной работы отводится не более 45 минут. 

Порядок проведения защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (экзаменационной комиссии) по согласованию с членами ГАК и 

включает в себя доклад обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и рецензии, 

вопросы членов комиссии, ответы обучающегося, а также выступления руководителя 

дипломной работы и рецензента, если они присутствуют на заседании государственной 

экзаменационной комиссии (экзаменационной комиссии). 

Защита начинается с доклада студента, который сопровождается презентацией. 

Презентация – это иллюстрация к выступлению на защите. Информация в ней должна 

оформляться тезисно, используя следующие рекомендации по оформлению: 

1. Размер слайда 16*9; 

2. Фон слайда – белый; 

3. Шрифт – Arial; 

4. Размер шрифта: 

Название презентации (заголовки, название разделов) – 64 пт;  

Заголовок слайда – 36 пт; 

Подзаголовок, тезисы – 24 пт; 

Основной текст (ключевые мысли, списки, название диаграмм) – 14-16 пт; Диаграммы, 

сноски (сноски, подписи к шкалам, легенда диаграмм) – 12 пт; 

Номер слайда – 8 пт. 

5. Количество слайдов – 12-15. 

Студент должен излагать основное содержание своей дипломной работы свободно, не 

читая письменного текста. 

После завершения доклада члены ГЭК задают студенту вопросы, как непосредственно 

связанные с темой дипломной работы, так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы 

студент имеет право пользоваться своей дипломной работой. 

После окончания дискуссии студенту предоставляется заключительное слово. В своем 

заключительном слове студент должен ответить на замечания рецензента, соглашаясь с ними 

или давая возможные обоснования. 

Оценка за защиту дипломной работы выставляется решением государственных 

экзаменационных комиссий (экзаменационных комиссий). 

Решения государственных экзаменационных комиссий (экзаменационных комиссий) 

принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 



 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

государственной экзаменационной комиссии является решающим. 

5.3. Примерная тематика дипломных работ по специальности 

Перечень тем дипломной работы разрабатывается преподавателями 

междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей. 

Темы дипломных работ разрабатываются в рамках четырех профессиональных 

модулей: 

ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

1. Учет движения денежных средств в организации с использованием информационных 

систем. 

2. Учет оборотных средств в организации с использованием информационных систем. 

3. Применение информационных технологий для ведения и учета кассовых операций в 

организации. 

4. Учет товаров в коммерческой организации с использованием информационных 

технологий. 

5. Применение информационных технологий для учёта и анализа ведения безналичных 

расчётов в организации. 

6. Учет выпуска и продажи продукции с использованием информационных технологий. 

7. Учёт расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 

8. Учет основных средств в организации с использованием прикладных бухгалтерских 

программ. 

9. Амортизация основных средств, способы ее начисления, бухгалтерский и налоговый 

учет. 

10. Основные средства организации, их оценка и учет. 

11. Бухгалтерский учет доходов организации, их виды и условия признания. 

12. Запасы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

13. Нематериальные активы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

14. Амортизация нематериальных активов, способы ее начисления, бухгалтерский и 

налоговый учет. 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

1. Бухгалтерский учёт расчетов с персоналом по отплате труда. 

2. Бухгалтерский учёт кредитов и займов в организации. 

3. Учёт прочих доходов и расходов в организации. 

4. Учёт резервов в организации и анализ их использования. 



 

5. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 

6. Бухгалтерский учёт прочих доходов организации, их виды, условия признания и 

пути оптимизации. 

7. Инвентаризация имущества организации и регулирование инвентаризационных 

разниц. 

8. Инвентаризация запасов организации и регулирование инвентаризационных 

разниц. 

9. Бухгалтерский учет собственного капитала организации. 

10. Бухгалтерский учет уставного капитала организации. 

11. Бухгалтерский учет кредиторской задолженности с использованием 

информационных технологий. 

12. Преимущества использования прикладных бухгалтерских программ для учета 

оплаты труда и расчета заработной платы сотрудников. 

13. Система учета и расчет отпусков в прикладных бухгалтерских программах. 

14. Документальное оформление и учет удержаний из заработной платы работника с 

использованием прикладных бухгалтерских программ. 

15. Технология проведения и документальное оформление инвентаризации активов и 

обязательств организации с использованием автоматизированных информационных систем. 

16. Использование информационных систем и технологий для учета и анализа 

финансовых результатов деятельности организации. 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

1. Учет расчетов с бюджетом и анализ влияния системы налогообложения на 

финансовое состояние предприятия 

2. Порядок составления и анализ налоговой отчетности 

3. Анализ влияния системы налогообложения на финансовые результаты 

хозяйственной деятельности предприятия 

4. Учет и налогообложение оплаты труда основного персонала 

5. Особенности налогообложения в коммерческой организации 

6. Организация расчетов по федеральным налогам и сборам экономического 

субъекта 

7. Организация расчетов коммерческой организации по налогам с бюджетной 

системой РФ 

8. Учет расчетов с внебюджетными фондами и анализ их влияния на финансовое 

состояние предприятия 

9. Взаимосвязь бухгалтерской и налоговой отчетности. 

10. Учет расчетов с бюджетом по региональным налогам. 



 

11. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на доходы 

физических лиц с бюджетной системой РФ 

12. Организация расчетов коммерческой организации по страховым взносам с 

бюджетной системой РФ. 

ПМ 04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

1. Информационные возможности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта для принятия управленческих решений. 

2. Оценка и отражение денежных потоков в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, значение и информационные возможности. 

3. Оценка инвестиционной привлекательности экономического субъекта на основе 

данных бухгалтерской (финансовой) отчетности  

4. Анализ финансовой устойчивости организации. 

5. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

6. Анализ ликвидности баланса и платежеспособности организации. 

7. Анализ деловой активности организации. 

8. Аналитические возможности отчета о финансовых результатах. 

9. Оценка вероятности несостоятельности (банкротства) организации. 

5.4. Структура и содержание дипломной работы 

Структура и содержание дипломной работы определяется ее целями и задачами. 

Содержание дипломной работы должно отражать основные виды профессиональной 

деятельности по специальности и соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Предлагаемая тематика дипломных работ охватывает широкий круг вопросов, поэтому 

структура каждой работы должна уточняться обучающимся с руководителем, исходя из 

актуальности темы исследования, степени проработанности данной темы в литературе, наличия 

информации и т.п. 

Дипломная работа должна содержать следующие структурные элементы: 

− титульный лист; 

− содержание; 

− введение; 

− основная часть: две главы (теоретическая и практическая), разделенные на 

параграфы; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения (необходимо приобщить анкеты, таблицы, графики, формы 



 

отчетности, бухгалтерские регистры и др.). 

Содержание составляется с расчетом раскрытия логики исследования и изложения, 

в процессе написания работы может корректироваться или уточняться. 

Во введении: обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цели и 

задачи исследования, определяются объект и предмет исследования, даются композиционные 

особенности и краткое содержание теоретической и практической частей исследовательской 

работы, рассматривается изученность вопроса российскими и зарубежными авторами в теории 

и практике, указывается практическая значимость работы. 

Объем введения должен быть в пределах 4-5 страниц. 

Основная часть дипломной работы включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения. 

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две главы: 

теоретическую и практическую. 

В первой главе (теоретической части) содержатся теоретические аспекты исследуемой 

проблемы, обзор используемых источников информации по теме дипломной работы, описание 

объекта и предмета исследования, а также позиция автора по данному вопросу. Сведения, 

содержащиеся в главе, должны давать полное представление о состоянии и степени 

изученности темы исследования. 

Написание первой главы проводится на базе предварительно подобранных 

литературных источников, в которых освещаются вопросы, в той или иной степени 

раскрывающие тему дипломной работы. Особое внимание следует обратить на 

законодательную, нормативную и специальную документацию, посвященную вопросам, 

связанным с предметом и объектом исследования. 

Во второй главе (практической части) дипломной работы анализируются особенности 

объекта исследования, практические аспекты проблем, рассмотренные в первой главе 

дипломной работы. Вторая глава посвящена анализу практического материала, собранного во 

время производственной практики (преддипломной). В ней содержится: анализ практического 

материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и 

предмета исследования на основе анализа практического материала; описание способов 

решения выявленных проблем. 

В ходе практического исследования используются аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы, графики. 

Заключение является завершающей частью дипломной работы, которое содержит 

выводы и предложения по теме исследования, с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает практическую значимость полученных 

результатов. Объем заключения должен составлять, как правило, до 5 страниц. Заключение 



 

является основой доклада обучающегося на защите дипломной работы. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

которые использовались при подготовке дипломной работы. Библиографический поиск по теме 

студент проводит самостоятельно. При подготовке дипломной работы следует широко 

использовать монографические издания, публикации в специализированных периодических 

изданиях экономического профиля, законодательные и иные нормативные акты, данные 

государственной статистики и бухгалтерские отчеты. Учебники, монографические издания, 

публикации в специализированных периодических изданиях экономического профиля должны 

быть не старше пяти лет, законодательные и иные нормативные акты должны быть 

действующими на дату написания дипломной работы, данные государственной статистики и 

бухгалтерские отчеты берутся не более чем за последние три года. 

Приложения включают дополнительные справочные источники, материалы, имеющие 

вспомогательное значение, например: копии документов, выдержки отчетных материалов, 

статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения и т.п. 

Рекомендуемый объем дипломной работы должен составлять не менее 40 страниц без 

учета приложений. 

5.5. Порядок оценки защиты дипломной работы 

Руководитель дипломной работы проверяет и оценивает качество работы и дает свой 

письменный отзыв. В отзыве на дипломную работу анализируется ее актуальность, отмечаются 

отличительные положительные стороны работы, практическое значение, степень 

самостоятельности раскрытия проблем и степень разработки предложений по их решению, 

выявляются недостатки и формулируются замечания. В отзыве указывается соответствие 

работы предъявляемым требованиям и дается или не дается рекомендация к защите. 

Выполненные дипломные работы подлежат обязательному рецензированию. 

Рецензентами являются специалисты из числа работников организаций, 

преподавателей структурного подразделения и других образовательных организаций, 

владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных работ. 

В рецензии отражается соответствие дипломной работы заявленной теме и заданию, 

дается оценка степени разработки поставленных вопросов и практической значимости. 

При определении результата защиты дипломной работы государственная 

экзаменационная комиссия (экзаменационная комиссия) принимает во внимание: 

- отзыв руководителя; 

- оценку рецензента; 

- общую оценку членами государственной экзаменационной комиссии 

(экзаменационной комиссии) содержания дипломной работы, качество ответов на вопросы, 

свободное владение материалом дипломной работы. 



 

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов председатель 

государственной экзаменационной комиссии обладает правом решающего голоса. 

Оценивание результатов защиты дипломной работы осуществляется по пятибалльной 

системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляется 

в день защиты после оформления в установленном порядке протокола заседания 

государственной экзаменационной комиссии. 

Выполнение и защита дипломной работы является проверкой качества полученных 

студентом знаний и умений, практического опыта, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 

Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника 

Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС 

СПО являются одинаковыми для всех субъектов, имеющих право оценивать выполнение 

дипломную работу (далее ДР). 

Критерии оценки уровня выпускника (таблица 6): 

– Актуальность темы работы, ясность целей и задач; 

– Критический анализ литературы; 

– Качество и глубина проведенного исследования; 

– Практическая значимость работы; 

– Логичность и структурированность работы; 

– Оформление работы; 

– Качество доклада; 

– Ответы на вопросы членов ГЭК; 

– Отзывы руководителя и рецензента. 

Таблица 6 

 
Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

1 2 3 4 5 
Актуальность 
темы ДР, 
ясность 
целей и задач 

Актуальность темы 
обоснована. Работа 
направлена на 
решение 
практической 
проблемы на 
основе 
современных 
научных взглядов. 
Цели и задачи 
сформулированы 
ясно и грамотно, 
соответствуют 
направленности 
образовательной 
программы 

Актуальность темы 
обоснована 
достаточно полно. 
Цели и задачи 
работы в основном 
сформулированы 
грамотно с 
отдельными 
недостатками, 
соответствуют 
направленности 
образовательной 
программы 

Актуальность темы 
недостаточно полно. 
Цели и задачи работы 
сформулированы, 
однако недостаточно 
четко, при этом есть 
некоторое 
несоответствие 
направленности 
образовательной 
программы. 

Актуальность темы 
не обоснована. Цели 
и задачи работы не 
четко 
сформулированы, не 
соответствуют 
направленности 
образовательной 
программы. 



 

Критический 
анализ 
литературы 

Проведен анализ 
классической и 
современной 
актуальной 
литературы, 
исследований, 
разработок. 
Критическое 
рассмотрение 
подходов и 
концепций привело 
к формулированию 
оригинальных 
вопросов 
исследования 

Идентифицирована 
релевантная 
литература. Анализ 
имеющихся в 
литературе 
взглядов и 
концепций 
позволил студенту 
сформировать 
подход к 
раскрытию темы 

Использованы 
отдельные 
релевантные 
литературные 
источники. Анализ 
имеющихся в 
литературе подходов 
и концепций 
выполнен на 
недостаточно 
высоком уровне 

Использована 
неадекватная, 
устаревшая, 
разрозненная 
литература. Анализ 
имеющихся в 
литературе подходов 
и концепций не 
выполнен 

Качество и 
глубина 
проведенного 
исследования 

Продемонстрирован 
высокий уровень 
умений и навыков 
сбора и анализа 
качественных и 
количественных 
данных. 
Используется 
релевантная 
информация из 
источников 
различных типов 

Идентифицирована и 
проанализирована 
информация с целью 
ответа на вопросы 
исследования. 
Использован 
достаточно широкий 
круг источников 
информацию 

Собранная 
информационная база 
имеет отдельные 
недостатки. 
Выбранный 
аналитический 
аппарат не позволяет 
полностью ответить 
на вопросы 
исследования 

Студент не 
продемонстрировал 
владение умениями и 
навыками 
осуществления поиска 
и обработки 
релевантной 
информации. Выявлена 
недостоверность 
содержащихся в работе 
положений и выводов 
или их несоответствие 
целям и задачам 
исследования 

Практическая 
значимость 
работы 

Обоснована 
практическая 
значимость 
результатов 
работы для 
российской и 
международной 
практики 

Показана роль 
результатов работы в 
решении 
практических задач в 
российском и 
международном 
контексте, однако 
рекомендации автора 
не всегда обоснованы 

Практическая 
значимость 
результатов работы 
раскрыта 
недостаточно полно. 
Рекомендации автора 
слабо обоснованы 

Практическая 
значимость 
результатов работы 
отсутствует 

Логичность и 
структурирова 
нность работы 

Материал изложен 
структурировано и 
логично. Показано, 
как автор двигался 
от цели 
исследования к 
получению 
практически 
значимых 
результатов. 
Грамотно 
используются 
рисунки, графики и 
таблицы 

Материал в целом 
представлен 
структурировано. 
Показано, как были 
достигнуты 
результаты, и какое 
практическое 
значение они имеют. 
Однако имеются 
небольшие 
недостатки в логике и 
форме 
представления 
информации 

Материал не всегда 
изложен логично и 
структурировано. 
Использование 
рисунков и таблиц 
имеет ряд недостатков 

Материал изложен 
бессистемно, что не 
позволяет оценить 
практическую 
значимость 
результатов 
проведенной работы. 
Качество 
иллюстративного 
материала очень 
низкое 



 

Оформление 
работы 

Работа 
оформлена в 
соответствии с 
требованиями 
ГОСТ, соблюдена 
структура 
работы, 
отсутствуют 
орфографические, 
стилистические и 
иные ошибки, 
объем работы 

Работа оформлена в 
соответствии с 
требованиями 
ГОСТ, соблюдена 
структура работы, 
могут встречаться 
2-3 
орфографические 
или иные ошибки 

Есть незначительные 
отклонения от ГОСТ в 
оформлении работы 
при оформлении 
ссылок или списка 
литературы, 
встречаются 
орфографические 
ошибки 

Есть значительные 
отклонения от ГОСТ 
в оформлении 
работы, структура и 
объем не 
соответствуют 
требованиям, имеется 
большое количество 
орфографических и 
иных ошибок 

Качество доклада Доклад 
структурирован, 
раскрывает причины 
выбора и 
актуальность темы, 
цель и ее задачи, 
предмет, объект и 
хронологические 
рамки 
исследования, 
логику 
выведения 
каждого 
наиболее 
значимого 
вывода; в 
заключительной 
части доклада 
показаны 
перспективы и 
задачи 
дальнейшего 
исследования 
данной темы, 
освещены 
вопросы 
практического 
применения и 
внедрения 
результатов 
исследования в 
практику 

Доклад по 
содержанию 
соответствует 
основным 
требованиям, тема 
исследования 
раскрыта; доклад 
структурирован, 
допускаются 1-2 
неточности при 
раскрытии причин 
выбора и 
актуальности темы, 
целей работы и ее 
задач, предмета, 
объекта и 
хронологических 
рамок 
исследования, 
допускается 
погрешность в 
логике выведения 
одного из наиболее 
значимого вывода, 
но устраняется в 
ходе 
дополнительных 
уточняющихся 
вопросов; в 
заключительной 
части нечетко 
начертаны 
перспективы и 
задачи дальнейшего 
исследования 
данной темы, 
вопросы 
практического 
применения и 
внедрения 
результатов 
исследования в 
практику 

Доклад 
структурирован, 
допускаются 
неточности при 
раскрытии причин 
выбора и 
актуальности темы, 
целей работы и ее 
задач, предмета, 
объекта и 
хронологических 
рамок исследования, 
допущена грубая 
погрешность в логике 
выведения одного из 
наиболее значимых 
выводов, которая при 
указании на нее 
устраняются с 
трудом; в 
заключительной части 
слабо показаны 
перспективы и задачи 
дальнейшего 
исследования данной 
темы, вопросы 
практического 
применения и 
внедрения результатов 
исследования в 
практику 

Доклад не 
полностью 
структурирован, 
слабо раскрываются 
причины выбора и 
актуальность темы, 
цели работы и ее 
задачи, предмет, 
объект и 
хронологические 
рамки исследования, 
допускаются грубые 
погрешности в 
логике выведения 
нескольких из 
наиболее значимых 
выводов, которые 
при указании на них 
не устраняются; в 
заключительной 
части слабо 
отражаются 
перспективы и 
задачи дальнейшего 
исследования данной 
темы, вопросы 
практического 
применения и 
внедрения 
результатов 
исследования в 
практику 



 

Ответы на 
вопросы 
членов 
ГЭК 

Ответы носят четкий 
характер, 
раскрывают 
сущность вопроса, 
подкрепляются 
положениями 
нормативно-
правовых актов, 
выводами из ДР, 
показывают 
самостоятельность и 
глубину изучения 
проблемы, студент 
свободно оперирует 
данными 
исследования, 
вносит 
обоснованные 
предложения, во 
время доклада 
использует ссылки 
на графический 
материал, 
заключительное 
слово краткое, но 
емкое, по сути. 
Широкое 
применение и 
уверенное 
использование 
новых 
информационных 
технологий как 
самой работе, так и 
во время доклада 

При защите ДР 
студент-выпускник 
показывает хорошее 
знание вопросов 
темы, оперирует 
данными 
исследования, вносит 
предложения по теме 
исследования, без 
особых затруднений 
отвечает на 
поставленные 
вопросы, но не на все 
из них дает 
исчерпывающие и 
аргументированные 
ответы, но при этом 
они раскрывают 
сущность вопроса, 
подкрепляются 
положениями 
нормативно- 
правовых актов, 
выводами и 
расчетами из ДР, 
показывают 
самостоятельность и 
глубину изучения 
проблемы студентом, 
во время доклада 
использует ссылки на 
графический 
материал. 
Заключительное 
слово краткое, но 
допускается 
расплывчивость сути. 
Несколько узкое 
применение и 
сдержанное 
использование новых 
информационных 
технологий, как в 
самой работе, так и во 
время доклада 

Ответы носят 
поверхностный 
характер, не 
раскрывают до конца 
сущности вопроса, 
слабо подкрепляются 
положениями 
нормативно- 
правовых актов, 
выводами и 
расчетами из ДР, 
показывают 
недостаточную 
самостоятельность и 
глубину изучения 
проблемы студентом. 
В заключительном 
слове студент не до 
конца уяснил 
допущенные им 
ошибки в работе. 
Недостаточное 
применение и 
неуверенное 
использование новых 
информационных 
технологий, как в 
самой работе, так и во 
время доклада 

Ответы носят 
поверхностный 
характер, не 
раскрывают его 
сущности, не 
подкрепляются 
положениями 
нормативно- 
правовых актов, 
выводами из ДР, 
показывают 
отсутствие 
самостоятельности и 
глубины изучения 
проблемы студентом. 
В заключительном 
слове студент 
продолжает 
«плавать» в 
допущенных им 
ошибках. Слабое 
применение и 
использование новых 
информационных 
технологий, как в 
самой работе, так и 
во время доклада 

Отзывы 
руководителя 
и рецензента 

Выводы в отзыве 
руководителя и в 
рецензии на 
выпускную 
квалификационную 
работу без 
замечаний, 
рекомендована 
положительная 
оценка 

Выводы в отзыве 
руководителя и в 
рецензии на 
выпускную 
квалификационную 
работу без 
замечаний, или 
имеют 
незначительные 
замечания, которые 
не влияют на полное 
раскрытие темы 

Выводы в отзыве 
руководителя и в 
рецензии на 
выпускную 
квалификационную 
работу указывают 
наличие 
замечаний, 
недостатков, 
которые не 
позволили 
студенту полно 
раскрыть тему 

В выводах в одном из 
документов или 
обоих документах 
(отзыв руководителя, 
рецензия) на 
выпускную 
квалификационную 
работу имеются 
существенные 
замечания 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после 



 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Критериями оценки ДР являются: 

– научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы 

исследования, значение сделанных выводов и предложений; 

– использование специальной научной литературы, нормативных актов, 

материалов производственной практики; 

– творческий подход к разработке темы; 

– правильность и научная обоснованность выводов; 

– стиль изложения; 

– оформление дипломной работы; 

– степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержании 

работы, так и в процессе её защиты; 

– чёткость и аргументированность ответов студента на вопросы, заданные ему в 

процессе защиты; 

– оценки руководителя в отзыве и рецензента. 

Критерии оценок за защиту дипломной работы: 

5 (отлично) - студент полно и всесторонне раскрыл тему дипломной работы, правильно 

и подробно ответил на поставленные вопросы членов государственной экзаменационной 

комиссии, дипломная работа выполнена на высоком профессиональном уровне, оценки 

руководителя и рецензента отличные. 

4 (хорошо) - студент полно раскрыл тему дипломной работы, но недостаточно точно 

отвечал на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии, дипломная работа 

выполнена с несущественными отступлениями по оформлению, оценки руководителя и 

рецензента - хорошие; 

3 (удовлетворительно) - студент недостаточно четко и полно раскрыл тему дипломной 

работы, в ответах на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии допустил 

неточности, дипломная работа выполнена с незначительными нарушениями, оценки 

руководителя и рецензента - удовлетворительные и хорошие; 

2 (неудовлетворительно) - студент плохо знает или недостаточно разбирается в 

материале, ответы на вопросы носят поверхностный характер, дипломная работа выполнена с 

нарушением требований по оформлению и по содержанию (или не в полном объеме), знания 

имеют поверхностный характер. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается образовательной организацией не более двух раз. 

 



 

Критерии при выставлении оценок: 

«Отлично» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и практическими 

результатами исследования, обоснованные предложения (при возможности их внесения). При 

защите дипломной работы обучающийся демонстрирует высокий уровень сформированности 

профессиональных компетенций: свободно ориентируется в вопросах тематики исследования, 

правильно применяет эти знания при изложении материала, свободно оперирует данными 

исследования, формулирует практическую значимость исследования, делает обоснованные 

выводы и вносит предложения (если это возможно применительно к теме), уверенно и 

аргументированно отвечает на поставленные вопросы. На работу имеются положительные 

отзыв руководителя и рецензия. 

«Хорошо» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами. При этом, выводы и 

предложения не вполне обоснованы в тексте работы. 

При защите дипломной работы обучающийся демонстрирует средний уровень 

сформированности профессиональных компетенций: ориентируется в вопросах тематики 

исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, оперирует данными 

исследования, делает выводы, отвечает на поставленные вопросы, но имеются замечания при 

ответах на поставленные вопросы. 

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия. 

«Удовлетворительно» – работа имеет исследовательский характер, содержит 

теоретическую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен 

поверхностно, просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные выводы и предложения. 

При защите работы обучающийся демонстрирует низкий уровень сформированности 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов по тематике 

исследования, неуверенно применяет знания при изложении материала, оперирует данными 

исследования, делает выводы, дает неполные ответы на заданные вопросы. 

В отзыве руководителя и рецензии имеются замечания по содержанию и оформлению 

работы. 

«Неудовлетворительно» – работа не носит исследовательского характера, в ней 

отсутствуют выводы, или они носят декларативный характер. 

При защите работы обучающийся не демонстрирует сформированность 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов темы, неуверенно 



 

применяет знания при изложении материала, затрудняется отвечать на поставленные вопросы, 

при этом допускает существенные ошибки. 

В отзыве руководителя и рецензии имеются существенные критические замечания по 

содержанию, оформлению работы, методике и результатам исследования. 

При выполнении студентом всех требований учебного плана, успешной сдачи 

демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы ГЭК принимает решение о выдаче 

ему диплома о среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации 

бухгалтер. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной 

экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 Студенту, сдавшему все экзамены и курсовые работы (проекты) с оценкой на 

«отлично» или из которых не менее 75% оценок «отлично» и не имевшему удовлетворительных 

оценок, а также защитившему дипломную работу и сдавших демонстрационный экзамен с 

оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 

  



 

6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация (итоговая 

аттестация) проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

– проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

– присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами ГЭК, членами экспертной группы); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 



 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее 

- справка)  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды 

- оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.  



 

7. НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ НА РУКОВОДСТВО, КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ, 

РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА И НОРМЫ ВРЕМЕНИ ДЛЯ 

РАСЧЕТА ОБЪЕМА РАБОТ ГЛАВНОГО ЭКСПЕРТА И ЧЛЕНОВ ЭКСПЕРТНОЙ 

ГРУППЫ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 
Виды работ 

Нормы времени 
в часах для 

расчета 
педагогической 

нагрузки 

                Примечание 

Нормы часов на руководство, консультирование, рецензирование дипломного проекта 
(работы), заседание ГЭК – 29 часов на каждого выпускника по специальности среднего 
профессионального образования, в том числе: 
Предметное 
консультирование   

6 часов Для подготовки дипломной работы 
выпускнику назначаются консультанты, 
оказывающие методическую поддержку. 

Консультирование ИКТ, 
проверка на антиплагиат  

2 часа Для подготовки дипломной (работы) 
выпускнику назначаются консультанты, 
оказывающие информационную поддержку и 
проверку дипломного (проекта) работы на 
антиплагиат 

Нормоконтроль 1 час Проверка соответствия оформления 
дипломной работы требованиям,  

Предзащита  1 час Проверка готовности студентов к защите 

Руководство 
подготовкой 
дипломного 
проекта 
(работы) в 
соответствии с ФГОС 

Руководство ДР - 8 
часов на каждую 
работу 

К каждому руководителю ДР (ДЭ) может 
быть одновременно прикреплено не более 8 
выпускников. 

Рецензирование ДР 5 часов на 1 ДР На 1 ДР один рецензент 
Проведение 
государственной 
итоговой аттестации 
(ГИА) 
 

1 час на 1 человека 
* 6 членов 
комиссии) – 6 
часов 

При проведении ГИА состав ГЭК 
рекомендован не менее 6 человек, в т.ч.: 

- председатель (лицо, приглашенное из 
сторонних организаций); 

- заместитель председателя (директор или 
его заместитель при одновременной работе 
двух и более ГЭК ответственный секретарь; 
- преподаватели, мастера производственного 
обучения 
- члены комиссии (в т.ч. преподаватель МДК, 
мастер п/о или руководитель практики). 

 Нормы часов при проведении ГИА в виде демонстрационного экзамена (ДЭ) 
Нормы часов на 
проведение ГИА в виде 
демонстрационного 
экзамена (ДЭ) 
 
 
 
 
 

Устанавливается 
исходя из 
численности 
обучающихся 
 
 
 
 
 

При проведении ГИА в виде 
демонстрационного экзамена (ДЭ) в состав 
ГЭК входят также эксперты в соответствии с 
решением ПОО, в т.ч.: 
- главный эксперт,  
- эксперты по оценке ДЭ (в количестве 3 
человек) исходя из 15 рабочих мест в ЦПДЭ) 
 

- Группа делится на подгруппы, в соответствии 



 

  с количеством рабочих мест ЦПДЭ Колледжа  
- В комплекте оценочной документации КОД 

по компетенции определено время 
выполнения модуля демонстрационного 
экзамена: 
Участие в работе ГЭК1 час на 1 человека * 6 
членов комиссии) – 6 часов 
 

Приём 
демонстрационного 
экзамена 

Устанавливается 
исходя из 
численности 
обучающихся 

1 час на одного экзаменующегося, в т.ч. 0,5 
часа на одного экзаменующегося в 
подготовительный день ДЭ, не более 3 часов 
на одного экзаменующегося главному 
эксперту ДЭ 

Руководство учебной 
практикой на базе ПОО  

1 руководитель 
учебной 
практикой на 
одну группу 

Для организации и проведения учебной 
практики назначается руководитель учебной 
практикой. Количество часов 
включается в педагогическую нагрузку. 

Руководство 
производственной 
практикой  

1 руководитель 
производственной 
практикой на 
одну подгруппу 

Для организации и проведения 
производственной практики назначается 
руководитель производственной практикой. 
Количество часов включается в 
педагогическую нагрузку руководителя 
практикой. 

  



 

8. АПЕЛЛЯЦИИ 
 

По результатам ГИА в независимости от формы ее проведения выпускник имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении (далее – Апелляция), 

по его мнению, порядка проведения ДЭ и несогласии с результатами ГИА. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации.  

Апелляция о нарушении порядка проведения ДЭ подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году 

в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

Председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 



 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ДЭ апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

1. об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения не подтвердились и 

(или) не повлияли на результат ГИА; 

2. Об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения подтвердились и 

повлияли на результат ГИА; 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении Апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией, без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи Апелляции. 

В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления Апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего Апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче демонстрационного Экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления Апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении Апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении Апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии 

с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 



 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего Апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Решение 

апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве образовательной организации. 

В случае спорных ситуаций, при которых члены апелляционной комиссии не могут 

прийти к единому мнению, Председатель апелляционной комиссии имеет право пригласить 

специалиста из других образовательных организаций или предприятий-партнеров, сфера 

деятельности которых соответствует направлению подготовки.  
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