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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Рабочая программа воспитания в АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака» (далее – МБИ, 
Институт) представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 
технологическую основу организации воспитательной деятельности в современной образовательной 
организации высшего образования. 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее - Программа) в АНО ВО «МБИ 
имени Анатолия Собчака» является образовательное и социокультурное пространство, 
образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 
образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака» носит системный, плановый и 
непрерывный характер. Основным средством осуществления такой деятельности является 
воспитательная система и соответствующая ей Рабочая программа воспитания и План воспитательной 
работы. 

 
1.1. Нормативная правовая база 

 
Рабочая программа воспитания в ООВО разработана в соответствии с нормами и положениями: 
− Конституции Российской Федерации; 
− Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 
− Федерального закона от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся"; 
− Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)" N 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 
− Указа Президента Российской Федерации от 25 ноября 2025 г. N 858 "О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года"; 
− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. N 808 "Об утверждении 

Основ государственной культурной политики"; 
− Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 
2036 года"; 

− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. N 203 "Стратегия развития 
информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 гг."; 

− Распоряжения Правительства от 17 августа 2024 г. N 2233-р " Стратегия реализации 
молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года"; 

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"; 

− Письмом Минобрнауки РФ от 14 февраля 2014 г. N ВК-262/09 и N ВК-264/09 "О 
методических рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в образовательных 
организациях"; 

− Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 
от 04 августа 2023 г. N 1493 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 
предоставления информации"; 

− Приказом Минобрнауки РФ от 19 сентября 2017 г. N 922 федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - бакалавриата по направлению подготовки 09.03.3 
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Прикладная информатика. 
Программа воспитания является частью ОПОП, разрабатываемой и реализуемой в соответствии 

с действующим ФГОС ВО. 
1.2. Концептуально-ценностные основания и принципы организации воспитательного процесса в 
образовательной организации высшего образования 

 
Активная роль ценностей обучающихся Института проявляется в их мировоззрении через 

систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, 
отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-
регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

Традиционные духовно-нравственные ценности: 
− приоритет духовного над материальным; 
− защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 
− семья, созидательный труд, служение Отечеству; 
− нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, 

коллективизм; 
− историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 
Принципы организации воспитательного процесса в МБИ: 
− системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы ООВО; 
− природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 
социально-психологического климата в коллективе; 

− культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 
содержания воспитательной системы и организационной культуры ООВО, гуманизации 
воспитательного процесса; 

− субъект-субъектного взаимодействия; 
− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в учебной 

и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участников 
образовательного и воспитательного процессов; 

− соуправления как сочетания административного управления и студенческого 
самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности; 

− информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства и 
взаимодействия прямой и обратной связи. 

 
1.3. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в образовательной 
организации высшего образования 

 
При разработке Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы 

рекомендуется взять за основу комплекс методологических подходов к организации воспитательной 
деятельности в вузе, включающий: 

− Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет 
гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной системой 
вуза лежит созидательная, социально-направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании 
опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-нравственные 
ценности; социальные ценности; ценность общения, контакта и диалога; ценность развития и 
самореализации; ценность опыта самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность 
дружбы; ценность свободы и ответственности и др.) обладающие особой важностью и 
способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности. 

− Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной системы вуза как 



открытой социально-психологической, динамической, развивающейся системы, состоящей из двух 
взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство вуза, проректор по воспитательной работе, 
заместитель декана по воспитательной работе, куратор учебной группы, преподаватель) и управляемой 
(студенческое сообщество вуза, студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие группы 
и др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и наличие 
субординационных связей между субъектами, их подчиненность и соподчиненность согласно особому 
месту каждого из них в системе. 

− Деятельностный подход, который предполагает формирование и становление гармонично 
развитой личности посредством реализации созидательной индивидуальной и коллективной 
деятельности, рождающей новые мотивы, в том числе социальные, связанные с результатами 
педагогического воздействия. 

− Культурологический подход, который способствует реализации культурной 
направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и 
внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, системно-
деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход направлен: на создание в 
вузе социокультурной среды и организационной культуры; на повышение общей культуры 
обучающихся, формирование их профессиональной культуры и культуры труда. 

− Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с учетом 
выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление системой воспитательной работы 
вуза как процесс, ориентированный на достижение определенных целей. 

− Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в вузе как 
деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую вариативный комплекс методов 
теоретического и эмпирического характера. 

− Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных проблем 
посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-исследовательской 
деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что способствует социализации 
обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества 
освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации; развитию навыков аналитического и 
критического мышления, коммуникативных навыков и умения работать в команде. Проектная 
технология имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую, мотивационную и практико-
ориентированную направленность. 

− Ресурсный подход учитывает готовность вуза реализовать систему воспитательной 
работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, научно-методическое, 
учебно-методическое и материально-техническое обеспечение. 

− Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбережение 
здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное субъект-субъектное 
взаимодействие членов коллектива вуза: по созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей 
образовательной среды, по смене внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно-
ответственную, по развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности 
преподавателей, по разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий и методического 
арсенала здоровьесберегающих занятий, по актуализации и реализации здорового образа жизни. 

 
1.4. Цель и задачи воспитательной работы в образовательной организации высшего образования 

 
Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Российской Федерации 

В.В. Путиным: «Формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России – зрелого, 
ответственного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой родине, общенациональная 
и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, которые живут рядом». 

Цель воспитания: создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 
гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной 
самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 



культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

Цель воспитания в АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака» ориентирует педагогических 
работников (профессорско-преподавательский состав) и сотрудников АНО ВО «МБИ имени 
Анатолия Собчака» на обеспечение позитивной динамики личностного и профессионального 
развития обучающегося, на сотрудничество, партнерские отношения с обучающимся, в ходе 
которых обучающийся прилагает усилия по своему саморазвитию.  

Цель воспитания предполагает: 
1) усвоение социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных обществом на 

основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, труд, мир, 
природа, знания, культура, здоровье и др.); 

2) развитие у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное отношение к 
общественным ценностям); 

3) приобретение общечеловеческих и национальных ценностей опыта осуществления 
социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной. 

Задачи воспитания:  
− развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 
− приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 
− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей стране, 
сохранении человеческой цивилизации; 

− воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 
труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

− исключение деструктивного информационно-психологического воздействия, обеспечение 
развития социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимых 
для эффективной профессиональной деятельности; 

− выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организаторских 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации; 

− формирование культуры и этики профессионального общения; 
− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 
− повышение уровня культуры безопасного поведения; 
− развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоорганизации), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информационном 
пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управленческими 
способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и изменений, управления 
временем, лидерства, критического мышления). 

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В АНО ВО «МБИ ИМЕНИ АНАТОЛИЯ СОБЧАКА» 
 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда образовательной организации высшего образования 
 
2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе образовательных сред 

 
Воспитательная среда включает в себя следующие составляющие: 
– профессионально-творческую и трудовую; 
– гражданско-правовую и патриотическую; 



– культурно-нравственную. 
Профессионально-творческая и трудовая составляющая воспитательной среды – специально 

организованный и контролируемый процесс приобщения студентов к профессиональному труду в 
ходе их становления как субъектов трудовой деятельности, увязанный с овладением квалификацией 
и воспитанием профессиональной этики. 

Задачи: 
– организация выполнения студентами НИРС на основе взаимодействия с предприятиями, 

организациями, учреждениями (в том числе, в рамках курсовых и дипломных работ (проектов), всех 
видов практик); 

– разработка системы общевузовских мероприятий по формированию у студентов навыков 
и умений организации профессиональной и научно-исследовательской деятельности; 

– подготовка профессионально грамотного, компетентного, ответственного специалиста; 
– формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности: трудолюбие, рациональность, профессиональная этика, способность принимать 
ответственные решения, умение работать в коллективе, творческие способности и другие качества; 

– создание и развитие студенческих трудовых отрядов; 
– привитие умений и навыков управления коллективом. 
Основные формы реализации: 
– организация научно-исследовательской работы студентов путем созданного в Институте 

Студенческого научного общества; 
– проведение выставок научно-исследовательских работ; 
– проведение университетских и межвузовских конкурсов на лучшие научно-

исследовательские, дипломные и курсовые работы; 
– проведение конкурсов на лучшие научно-исследовательские, инновационные проекты; 
– проведение конкурсов на лучшую группу, лучшего студента; 
– акселерационные программы; 
– прочие формы. 
 

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах образовательного и 
воспитательного процессов 

 
Применение образовательных технологий охватывает сочетание традиционных методов 

(лекции, семинары) с цифровыми инструментами (платформы, приложения, облачные технологии, 
онлайн-курсы), что позволяет создавать гибкую, персонализированную образовательную среду.  

Ключевые аспекты применения технологий: 
Онлайн-форматы: 
Цифровые платформы: использование специализированных платформ для дистанционного 

обучения, обмена материалами и выставления оценок. 
Интерактивность: применение онлайн-опросов для быстрой оценки усвоения материала. 
Дистанционные ресурсы: использование видеолекций, электронных учебников и вебинаров. 
Цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обучении со 

свободным доступом к электронному образовательному контенту 
Офлайн-форматы: 
Проблемное и разноуровневое обучение: Использование классических методов для 

глубокого погружения в тему. 
Педагогические мастерские: Реализация личностно-ориентированного подхода в 

непосредственном общении. 
Смешанное обучение (Blended Learning): 
Гибкость: Интеграция онлайн-ресурсов (теория) и очных занятий (практика). 
Воспитательный процесс: Использование ИКТ для вовлечения обучающихся и развития их 

самостоятельности 



 
2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 
 
2.2.1. Направления воспитательной деятельности 

 
Воспитательная деятельность Института реализуется через следующие основные 

направлениями воспитания:    
- деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации обучающихся;    
- деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности;    
- деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества;   
- деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения человеку труда и 

старшему поколению;    
- деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к закону и 

правопорядку;    
- деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;    
- деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства;    
- деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения к 

природе и окружающей среде;    
- деятельность, направленная на профилактику деструктивного поведения обучающихся.   
 
 

2.2.2. Направления воспитательной работы 
 

Таблица 1. Направлениями воспитательной работы  
 

N 
п/п 

Направления 
воспитательной 
работы 

Воспитательные задачи Ожидаемые результаты 

Приоритетная часть 

1. гражданское развитие общегражданских 
ценностных ориентаций и 
правовой культуры через 
включение в общественно-
гражданскую деятельность 

гражданское становление студентов, 
сформированность внутренней 
позиции личности как ценностного 
отношения человека к себе, 
собственному жизненному пути, 
окружающим людям, государству 

2. патриотическое развитие чувства неравнодушия 
к судьбе Отечества, к своему 
народу, к своей малой Родине, к 
прошлому, настоящему и 
будущему своей страны 

сформированность ценностного 
отношения к истории своего 
государства, народа, малой Родины, 
семьи, а также к будущему в форме 
деятельностного патриотизма, 
защитника Отечества 

3. духовно- развитие ценностно-смысловой сформированность мировоззрения, 



N 
п/п 

Направления 
воспитательной 
работы 

Воспитательные задачи Ожидаемые результаты 

нравственное сферы и духовной культуры, 
нравственных чувств и 
крепкого нравственного 
стержня 

духовно-нравственных ценностей, 
гражданской идентичности, в том числе 
стремление к самореализации в своей 
стране, развитию российского 
общества и государства 

4. физическое формирование культуры 
ведения здорового и 
безопасного образа жизни, 
развитие способности к 
сохранению и укреплению 
здоровья 

сформированность ценности здоровья, 
значимости присутствия физической 
культуры и спорта в жизни человека 

5. профессионально
-трудовое 

развитие психологической 
готовности к профессиональной 
деятельности по избранной 
профессии, а также 
формирования уважения к 
созидательному труду 

сформированность ценности 
созидательного труда, ответственности, 
умения принимать решения, а также 
формирование профессиональной 
культуры и этики 

6. культурно-
творческое 

знакомство с материальными и 
нематериальными объектами 
человеческой культуры 
(искусство, художественное 
творчество, обычаи и 
традиции), выстраивание 
межкультурного диалога в 
студенческой среде, 
межкультурное и 
межконфессиональное 
многообразие и т.д. 

сформированность ценности 
культурного пространства страны, 
субъекта, вуза. 

7. научно-
образовательное 

формирование 
исследовательского и 
критического мышления, 
мотивации к научно-
исследовательской 
деятельности 

сформированность ценности получения 
образования, научной деятельности. 
технологического суверенитета 

8. медиа и 
коммуникации 

развитие студенческих СМИ, 
повышение уровня 
информационной безопасности 
в студенческой среде 

сформированность знаний об 
информационной безопасности, 
исключение распространения 
деструктивной идеологии в 
информационном пространстве 

9. туристическое популяризация и развитие 
студенческого туризма, 
повышение привлекательности 

сформированность ценности развития 
внутреннего российского туризма, 
формирование знаний о туристических 



N 
п/п 

Направления 
воспитательной 
работы 

Воспитательные задачи Ожидаемые результаты 

региона походах 

10. предприниматель
ское 

формирование 
предпринимательского 
мышления и культуры 

сформированность 
предпринимательской культуры 

 
2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе АНО ВО «Международный 
банковский институт имени Анатолия Собчака» 

 
 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе выступают: 
 
- проектная деятельность как коллективное творческое дело (исследовательские проекты; 

информационные проекты; организационные проекты; бизнес-проекты; стартап-проекты); 
- добровольческая (волонтерская) деятельность; 
- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 
- студенческое международное сотрудничество; 
- деятельность и виды студенческих объединений; 
- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведению 

значимых событий и мероприятий; 
- вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей; 
- вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 
- другие виды деятельности обучающихся. 
 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в образовательной организации высшего 
образования 

 
Формы организации воспитательной работы: 
- по количеству участников - индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные команды, 
клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и 
т.д.); 

- по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 
возможностям - мероприятия, дела, игры; 

- по времени проведения - кратковременные, продолжительные, традиционные; 
- по видам деятельности - трудовые, спортивные, художественные, научные, общественные 

и др.; 
- по результату воспитательной работы - социально значимый результат, информационный 

обмен, выработка решения. 
 

Таблица 2. Методы воспитательной работы: 
 



Методы формирования 
сознания личности 

Методы организации 
деятельности и 
формирования опыта 
поведения 

Методы мотивации 
деятельности и поведения 

беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, 
объяснение, пример, 
разъяснение, рассказ, 
самоконтроль, совет, 
убеждение и др. 

задание, общественное 
мнение, 
педагогическое 
требование, поручение, 
приучение, создание 
воспитывающих 
ситуаций, тренинг, 
упражнение и др. 

одобрение, поощрение 
социальной активности, 
порицание, создание 
ситуаций успеха, создание 
ситуаций для эмоционально-
нравственных переживаний, 
соревнование и др. 

 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в 
календарном плане воспитательной, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на 
основе направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе 
воспитания. 

 
Модуль «Гражданственность и патриотизм» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 
− формирование знаний обучающихся о символике России; 
− воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 
− формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству; 
− развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 
− формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные 
права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические ценности; 

− развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 
числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно 
значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов 
коллективизма и социальной солидарности; 

− формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 
людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

− формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 
терроризма, экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по 
социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 
социальным явлениям; 

− привлечение общественности, ветеранских организаций к решению вопросов 



патриотического воспитания молодежи через развитие механизмов межведомственного 
взаимодействия с государственными, негосударственными, общественными и иными 
организациями, объединениями; 

− формирование антикоррупционного мировоззрения. 
 

Модуль «Социализация. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание» 
Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных, эстетических ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 
− воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить жизненные планы; 
− реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
− формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 
− формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

− формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к 
физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение 
оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

− развитие способностей к сопереживанию и формирование позитивного отношения 
к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

− формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 
способности к сознательному выбору добра как ценности, нравственного сознания и 

 поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 
справедливости, милосердия и дружелюбия); 

− развитие коммуникативных умений, сотрудничества со сверстниками, детьми 
младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- 
исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

− развитие культуры межнационального общения; 
− развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 
− формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с 
родителями и членами семьи в решении разного рода вопросов (ведения домашнего хозяйства, 
распределения семейных обязанностей и др.); 

− воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 
осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

− содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 
общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и 
осмысления исторических событий, фактов, духовных и нравственных ценностей и 
достижений нашей страны; 

− развитие эстетического восприятия, способности воспринимать прекрасное в 
окружающей природе, в искусстве. 

 
Модуль «Окружающая среда. Культурное наследие и народные традиции» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой 
природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального 
народа России. 



Задачи модуля: 
− формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности; 
− развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально- экономических 
процессов на состояние природы и социума, формирование умений и навыков разумного 
природопользования; 

− воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, общественных отношений; 

− формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 
потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и 
моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно- 
нравственной компетенции – «становиться лучше»; 

− формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 
науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на признании 
различных форм общественного сознания, предполагающего осознание своего места в 
поликультурном мире; 

− формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 
готовности и способности вести диалог с представителями других культур, вероисповеданий, 
достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

− формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия 
и традиций многонационального народа России. 

 
Модуль «Добровольческая (волонтерская) деятельность» 

Цель модуля: развитие у обучающихся самосознания и социальной активности, 
формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтёрской)̆ 
деятельности, вовлечение обучающихся в добровольческую (волонтерскую деятельность). 

Задачи модуля: 
− развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения добровольческой (волонтерской) деятельности; 
− формирование основ глубокого целостного понимания социальных, 

психологических, управленческих и других аспектов добровольческой (волонтерской) 
деятельности; 

− обеспечение освоения различных технологий в добровольческой (волонтерской) 
деятельности в социальной̆ сфере; 

− подготовка обучающихся к самостоятельному решению профессиональных задач; 
− формирования у обучающихся осознания собственной полезности, 

инициативности; 
− обеспечение условий для инициативного участия обучающихся в добровольческой 

(волонтёрской)̆ деятельности, основанной̆ на принципах добровольности, бескорыстия и на 
традициях благотворительности; 

− создание условий для реализации добровольческих (волонтерских) проектов. 
Модуль «Культурная и творческая деятельность» 

Цель модуля: создание условий для становления и развития высоконравственного, 
творческого, инициативного гражданина Российской Федерации. 

Задачи модуля: 
− формирование культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания у 

обучающихся; 
− создание и поддержка проектов по популяризации образа гармонично развитого 

человека, его творческих достижений; 



− создание благоприятных условий для развития творческого потенциала 
обучающихся; 

− создание новых и развитие уже имеющихся творческих объединений; 
− организации концертной и выставочной деятельности с участием выдающихся 

деятелей литературы и искусства, педагогов и студентов; 
− проведение ежегодных творческих конкурсов; 
− организации работы творческих Центров и клубов; 
− поиск новых форм и повышение позитивного досуга обучающихся. 

 
Модуль «Спорт и здоровый образ жизни» 

Цель модуля: всестороннее развитие и совершенствование физических качеств и 
связанных с ними способностей обучающегося; популяризация физической культуры и 
спорта, также здорового образа жизни. 

Задачи модуля: 
− вовлечение обучающихся в пропаганду здорового образа жизни; 
− вовлечение обучающихся в регулярные занятия физической культурой и спортом; 
− развитие студенческого спорта и совершенствование системы студенческих 

соревнований; 
− реализация проектов в области физкультурно-спортивной и оздоровительной 

деятельности, связанных с популяризацией здорового образа жизни, спорта; 
− создание условий для занятия спортом людей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов; 
− формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной 
жизнедеятельности; профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения 
и других вредных привычек; 

− проведение ежегодной диспансеризации студентов, а также организация 
оздоровления и санаторно-курортного отдыха. 

 
Модуль «Профориентация» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 
интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально- 
экономических отношений посредством профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 
− развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию; 
− формирование у обучающихся потребности

 трудиться, добросовестно, ответственно и творчески относиться к разным видам 
трудовой 

− деятельности; 
− формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций; 
− формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу); 
− формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм; 
− осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; 
− формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 



 
Модуль «Профилактика негативных явлений в молодёжной ̆среде» 

Цель модуля: формирование у обучающихся негативного отношения к табакокурению, 
алкоголю, наркотикам и проявлениям экстремизма, терроризма за счет активных 
профилактических мер, воспитания правовых основ у обучающихся. 

Задачи модуля: 
− создание условий для постоянно действующего безопасного досугового 

пространства для обучающихся; 
− информирование студентов о пагубном воздействии табакокурения, алкоголя, 

наркотиков; 
− создание условий для личностного роста обучающихся и самореализации; 
− формирования позитивного отношения к себе и окружающему миру; 
− формирование у обучающихся собственной ̆ системы ценностей,̆ толерантности, 

навыков ответственного поведения; 
− привлечение к профилактической̆ работе высококвалифицированных 

специалистов; снижение «правового нигилизма» 
− обучающихся, создание системы стимулов для ведения законопослушного образа 

жизни; 
− организация сотрудничества образовательной организации с 

правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди обучающихся. 
 

Модуль «Студенческое самоуправление» 
Цель модуля: вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность 

посредством приобретения опыта демократических отношений и навыков организаторской 
деятельности. 

Задачи модуля: 
− развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации; 
− создание условий для развития социальной активности личности обучающегося, 

формирования чёткого целеполагания, построения жизненной перспективы, корректировки 
ценностных ориентаций; 

− содействие в участии обучающихся в международных структурах, а также в 
работе международных, всероссийских и региональных форумов, конференций и 
фестивалей; 

− содействие в реализации программ двусторонних молодежных обменов, а также 
развитие сотрудничества с молодежными организациями соотечественников, проживающих 
за рубежом; 

− распространение эффективных моделей и форм участия студентов в управлении 
общественной жизнью, вовлечение их в деятельность органов самоуправления; 

− формирование эффективных механизмов информирования обучающихся о 
мероприятиях; 

− развитие моделей и программ лидерской подготовки обучающихся; 
содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив в научной, 
творческой и социальной сферах; 
− содействие органам управления в решении образовательных, научных и 

воспитательных задач; 
− координация деятельности общественных и студенческих организаций. 
 
 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в образовательной 
организации высшего образования 
 



В данном подразделе рекомендуется описать ресурсное обеспечение, позволяющее 
полноценно реализовать Рабочую программу воспитания и условия реализации содержания 
воспитательной деятельности. 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в вузе включает 
следующие его виды: 

- нормативно-правовое обеспечение (рабочая программа воспитания АНО ВО «МБИ имени 
Анатолия Собчака»; Календарный план воспитательной работы на учебный год; Положение о 
СНО). 

- кадровое обеспечение (ответственный по воспитательной работе в Институте; наличие 
преподавателей, выполняющих функции куратора академической группы; повышения 
квалификации организаторов воспитательной деятельности); 

 - финансовое обеспечение (в объеме не ниже установленных Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 
государственной услуги в сфере образования; на оплату работы кураторов академических групп); 

- информационное обеспечение (размещение локальных документов вуза по организации 
воспитательной деятельности в вузе, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного 
плана воспитательной работы на учебный год; наличие страниц в социальных сетях, отражающих 
воспитательную работу Института); иная информация); 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса 
(наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и рекомендаций как 
условие реализации основной образовательной программы, Рабочей программы воспитания и 
Календарного плана воспитательной работы Института; учебно-методическое обеспечение 
воспитательного процесса соответствует требованиям к учебно-методическому обеспечению 
ОПОП); 

- материально-техническое обеспечение воспитательного процесса, соответствующего 
Требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП; технические средства обучения и 
воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, 
методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной работы в АНО ВО «МБИ 
имени Анатолия Собчака» 

 
Воспитательная система представляет собой целостный комплекс воспитательных целей и 

задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и 
отношений, возникающих между участниками воспитательного процесса. 

Функциями управления системой воспитательной работы выступают: анализ, планирование, 
организация, контроль и регулирование: 

- анализ итогов воспитательной работы в вузе за учебный год; 
- планирование воспитательной работы по организации воспитательной деятельности в вузе на 

учебный год, включая Календарный план воспитательной работы на учебный год; 
- организация воспитательной работы в вузе; 
- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе в вузе (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной деятельности в вузе); 
- регулирование воспитательной работы в вузе. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы в АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака», являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к 



педагогическим работникам (профессорско-преподавательскому составу), реализующим 
воспитательный процесс в АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака»; 

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на 
изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 
педагогическими работниками (профессорско-преподавательским составом) МБИ имени 
Анатолия Собчака; 

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности в АНО 
ВО «МБИ имени Анатолия Собчака»: грамотной постановки педагогическими работниками 
(профессорско-преподавательским составом) цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обучающихся – 
это результат как социального воспитания, в котором АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака» 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 
саморазвития обучающихся. 

 
3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в образовательной организации высшего 
образования 

 
Основой деятельности студенческого самоуправления является подготовка, организация и 

реализация конкретных коллективно-творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий и 
мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной деятельности в вузе, 
администрацией вуза, социальными партнерами, работодателями и др. Развитие самоуправления 
происходит через различные виды деятельности и формы объединений обучающихся. 

Система студенческого самоуправления в МБИ основана на следующих принципах: 
– субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающийся», 

«обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «преподаватель – 
академическая группа»; – приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 
обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной 
деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; – соуправления как 
сочетания административного управления  и студенческого самоуправления, самостоятельности 
выбора вариантов направлений воспитательной деятельности (в зависимости от традиций ООВО, 
его специфики, отраслевой принадлежности и др.); – информированности, полноты информации, 
информационного обмена, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи; - 
интернационального принципа организации деятельности и студенческой жизни. Основой 
деятельности студенческого самоуправления является подготовка, организация и реализация 
конкретных коллективно-творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий и 
мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной деятельности 

Цель студенческого самоуправления университета: создание условий для проявления 
способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через различные виды 
деятельности (проектную, добровольческую, учебную и научно-исследовательскую, студенческое 
международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, творческую 
и социально-культурную, участие в организации и проведении значимых событий и мероприятий; 
участие в профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). Основные задачи 
студенческого самоуправления в МБИ имени Анатолия Собчака:  

– сопровождение функционирования и развития студенческих объединений;  
– подготовка инициатив и предложений для администрации университета, органов власти и 

общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучающихся МБИ имени 



Анатолия Собчака и актуальные вопросы общественного развития;  
– организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими общественными 

объединениями в Российской Федерации и в рамках международного сотрудничества;  
– иные задачи. 
 

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной работы и условий реализации содержания 
воспитательной деятельности 

 
Мониторинг качества организации воспитательной работы — это форма организации сбора, 

хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы в АНО ВО 
МБИ имени Анатолия Собчака, обеспечивающая непрерывное отслеживание и прогнозирование 
развития данной системы. 

Основными направлениями анализа, организуемого в АНО ВО МБИ воспитательного 
процесса, являются: 

− результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 
− состояние организуемой в АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака» совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников (профессорско- преподавательского 
состава). 

Таблица 3. Самоанализ воспитательной работы 
 

Направления 
анализа 
воспитательного 
процесса 

Критерий 
анализа 

Способ получения 
информации о 
результатах 
воспитания 

Результат анализа 

Результаты 
воспитания, 
социализации и 
саморазвития 
обучающихся 

Динамика 
личностного 
развития 
обучающихся 

Педагогическое 
наблюдение 

Получение представления о том, какие 
прежде существовавшие 
проблемы личностного развития 
обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год; какие 
проблемы решить не удалось и почему; 
какие новые проблемы 
появились, над чем далее предстоит 
работать педагогическим 
работникам в АНО ВО «МБИ имени 
Анатолия Собчака» 



Направления 
анализа 
воспитательного 
процесса 

Критерий 
анализа 

Способ получения 
информации о 
результатах 
воспитания 

Результат анализа 

Состояние 
организуемой в 
АНО ВО «МБИ 
имени Анатолия 
Собчака» 
совместной 
деятельности 
обучающихся и 
педагогических 
работников 

Наличие в АНО 
ВО «МБИ 
имени Анатолия 
Собчака» 
интересной, 
событийно 
насыщенной и 
личностно 
развивающей 
совместной 
деятельности 
обучающихся и 
педагогических 
работников 

Беседы с 
обучающимися, 
педагогическими 
работниками АНО 
ВО «МБИ имени 
Анатолия 
Собчака», 
лидерами 
общественных 
молодежных 
организаций, 
созданных 
обучающимися в 
образовательной 
организации, при 
необходимости – их 
анкетирование 

Получение представления о качестве 
совместной деятельности 
обучающихся и педагогических 
работников в АНО ВО «МБИ 
имени Анатолия Собчака» по 
направлениям: 
− становление личности в духе 
патриотизма и гражданственности; 
− социализация и духовно- 
нравственное развитие личности; 
− бережное отношение к живой 
природе, культурному наследию и 
народным традициям; 
− воспитание у обучающихся 
уважения к труду и людям труда, 
трудовым достижениям; 
− развитие социального 
партнерства в воспитательной 
деятельности; 
− формирование студенческого 
самоуправления, создание условий 
для неформального лидерства 
обучающихся через студенческие 
объединения и др. 

 
Анализ организуемого в АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака» воспитательного 

процесса осуществляется педагогическими работниками (профессорско-преподавательским 
составом) с последующим обсуждением его результатов на Ученом совете МБИ имени 
Анатолия Собчака. 

Итогом самоанализа организуемой в АНО ВО «МБИ имени Анатолия Собчака» 
воспитательной работы является перечень выявленных проблем. 

 
 
СПОСОБЫ КОНТРОЛЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ И КРИТЕРИЯМИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Входной контроль – диагностика способностей и интересов обучающихся 
(тестирование, анкетирование, социометрия, опрос). 

Текущий контроль – педагогическое наблюдение в процессе проведения 
мероприятий, педагогический анализ творческих работ, мероприятий обучающихся, 
организованных в выбранном формате, формирование и анализ портфолио студента; 
исполнение текущей отчетности. 

Итоговый контроль – анализ деятельности. 
Для определения среднего балла общего уровня воспитанности обучающихся 

используются результаты входного и выходного анкетирования, будет использован уровневый 
анализ - выявление уровня воспитанности личности по таким направлениям как 
гражданственность и патриотизм, духовность и нравственность личности, здоровый образ жизни 
и др. (см. таблицу). 



Таблица 4. Индикаторы общего уровня воспитанности обучающихся 
 

№ Индикаторы Качества личности по каждому показателю 
1. Гражданственность и 

патриотизм: 
- отношение к своей стране, малой Родине; 
- правовая культура; 
- чувство долга; 
- отношение к труду 

2. Духовность и 
нравственность 
личности: 

- потребность в самопознании; 
- потребность в красоте; 
- потребность в общении; 
- милосердие и доброта 

3. Толерантность: - способность к состраданию и доброта; 
- терпимость и доброжелательность; 
- скромность; 
- готовность оказать помощь близким и дальним; 
- стремление к миру и добрососедству; 
- понимание ценности человеческой жизни 

4. Спорт и здоровый 
образ жизни: 

- -знание основ здоровье сбережения; 
- -осознание здоровья как ценности; 
- -способность к рефлексии; 
- -занятия физической культурой и спортом. 

5. Окружающая среда. 
Культурное наследие и 
народные традиции: 

- бережное отношение к природе, земле, животным; 
- экологическая культура; 
- эстетическое отношение к миру; 
- потребность к духовному развитию, реализации творческого 
потенциала; 
- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире; 
- чувство любви к Родине на основе изучения культурного 
наследия и традиций многонационального народа России. 

6. Добровольческая 
(волонтерская) 
деятельность: 

- сознательное отношение к добровольческой (волонтерской) 
деятельности; 
- осознание собственной полезности, инициативности; 
- инициативное участие в добровольческой (волонтёрской)̆ 
деятельности, основанной̆ на принципах добровольности, 
бескорыстия и на традициях благотворительности. 

7. Культурная и 
творческая 
деятельность: 

- культура самопознания и саморазвития; 
- культурно-творческая инициативность; 
- вариативность и содержательность досуга. 

8. Профориентация: - сознательное отношение к труду и народному достоянию; 
- потребность трудиться; 
-  добросовестность, ответственность; 
- умение работать в команде; 
- soft-skills-навыки и профессиональные компетенции; 
- чувство социально-профессиональной ответственности; 
- отношение к профессиональной деятельности как возможности 
участия в решении личных, общественных, государственных, 
- общенациональных проблем. 



№ Индикаторы Качества личности по каждому показателю 
9. Профилактика 

негативных явлений в 
молодёжной̆ среде: 

- негативное отношение к табакокурению, алкоголю, наркотикам; 
- позитивного отношения к себе и окружающему миру; 
- собственная система ценностей, навыки ответственного 
поведения; 
- ведение законопослушного образа жизни. 

10. 
Студенческое 
самоуправление 

- интересы обучающихся; 
- социальная активность личности; 
- ценностные ориентации; 
- готовность к самоуправленческой деятельности. 

 
После определения уровня воспитанности обучающихся по каждому из выделенных 

направлений (5-4 баллов - высокий уровень, 4-3 балла - средний уровень, 3-2 балла - низкий и 2- 1 балла 
- нулевой уровень) вычисляется средний балл общего уровня воспитанности обучающихся 
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