
ПРЕИМУЩЕСТВА ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 

 
Целевой договор заключается между абитуриентом (студентом) и заказчиком или 

организацией-работодателем.  

5 преимуществ целевого обучения: 

 приоритетный этап зачисления; 

 невысокий конкурс для поступающих; 

 гарантированное трудоустройство выпускников; 

 возможность совмещения обучения и работы;  

 дополнительные меры поддержки со стороны Заказчика (предприятия-

работодателя) во время обучения в вузе. 

Типовой договор о целевом обучении размещен на сайте МБИ в разделе «Образцы 

и перечень документов». 

 

Целевой прием  

(договор заключается до зачисления абитуриента) 

Целевое обучение 

(договор заключается на 

любом этапе обучения 

студента, даже на 

выпускном курсе) 

на целевую квоту 

выделенную из КЦП 

(бюджет) 

Целевой прием на платные 

места 

Заказчик – гос.организация 

(ст.71.1 ФЗ «Об образовании 

РФ») 

Организация-работодатель 
– любая, в т.ч. 

индивидуальный 

предприниматель 

Заказчик и предприятие-

работодатель – 

организации любых форм 

собственности, в т.ч. 

индивидуальные 

предприниматели 

Заказчик и предприятие-

работодатель – 

организации любых форм 

собственности, в т.ч. 

индивидуальные 

предприниматели 

 

Сделайте правильный выбор, используйте возможность получения высшего 

образования в рамках целевого обучения и будьте уверены в завтрашнем дне! 


