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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 
 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целями освоения дисциплины «Экономика предприятий (организаций)» являются форми-

рование у обучающихся теоретических знаний в области хозяйственной деятельности отдельного 
предприятия, приобретение практических навыков управления хозяйственным процессом и эко-
номического анализа результатов хозяйственной деятельности в соответствии с международны-
ми требованиями к избранному виду деятельности. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными в об-

разовательной программе индикаторами достижения компетенций, представлены в таблице 1. 
 
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП  
3.1. Дисциплина «Экономика предприятий (организаций)» относится к обязательным дис-

циплинам учебного плана образовательной программы. 
 

Таблица 1 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными в об-

разовательной программе индикаторами достижения 
Код и наименова-
ние компетенции 

выпускника 

Код и наименование ин-
дикаторов достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисци-
плине 

1 2 3 
УК-10. Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые 
принципы функционирова-
ния экономики и экономи-
ческого развития. 

Знать: законодательство, регламентирующее дея-
тельность предприятия. 
Уметь: высказывать гипотезы о причинах возник-
новения того или иного события на предприятии 
(организации). 
Владеть: методами сбора информации для расчета 
основных экономических показателей предприя-
тия. 

УК-10.2. Принимает обос-
нованные экономические 
решения в различных обла-
стях жизнедеятельности. 

Знать: понятийный аппарат курса; базовые объек-
ты курса, связи между ними, внешнюю среду, про-
цессы, функции. 
Уметь: формулировать гипотезы о причинах воз-
никновения того или иного события на предприя-
тии. 
Владеть: методами анализа ресурсов предприятия. 

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 
анализ и использо-
вание данных хо-
зяйственного, нало-
гового и бюджетно-
го учетов, учетной 
документации, бух-
галтерской (финан-
совой), налоговой и 
статистической от-

ОПК-2.1. Выбирает методы 
сбора данных и расчета 
показателей, характеризу-
ющих социальные и эко-
номические процессы, в 
том числе деятельность 
предприятий и организа-
ций, развитие регионов и 
страны (статистическое 
наблюдение, группировка 
данных, относительные и 

Знать: отечественный и зарубежный опыт в обла-
сти экономики предприятия. 
Уметь: анализировать основные события и про-
цессы мировой и отечественной экономической 
истории; адаптировать деятельность предприятия к 
изменяющейся коньюктуре. 
Владеть: навыками организации производства. 
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четности в целях 
оценки эффектив-
ности и прогнози-
рования финансово-
хозяйственной дея-
тельности хозяй-
ствующего субъек-
та, а также выявле-
ния, предупрежде-
ния, локализации и 
нейтрализации 
внутренних и 
внешних угроз и 
рисков 

средние величины, показа-
тели динамики, индексы и 
другие).  
ОПК-2.2. Использует мето-
ды сбора и обработки 
учетных данных, хозяй-
ственного, налогового и 
бюджетного учетов, учет-
ной документации, бухгал-
терской (финансовой), 
налоговой и статистиче-
ской отчетности в целях 
оценки эффективности и 
прогнозирования финансо-
во-хозяйственной деятель-
ности хозяйствующего 
субъекта. 

Знать: основные показатели, характеризующие 
деятельность предприятия. 
Уметь: рассчитывать основные технико-
экономические показатели предприятия. 
Владеть: навыками планирования деятельности 
предприятия. 

ОПК-2.3. Применяет мето-
ды сбора, анализа и оценки 
данных в целях выявления, 
предупреждения, локали-
зации и нейтрализации 
внутренних и внешних 
угроз и рисков. 

Знать: методы подсчета основных показателей, 
характеризующих деятельность предприятия. 
Уметь: собирать и оценивать исходные данные 
работы предприятия. 
Владеть: навыками расчета показателей по труду и 
заработной плате. 

ОПК-4. Способен 
разрабатывать и 
принимать эконо-
мически и финан-
сово обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения, планиро-
вать и организовы-
вать профессио-
нальную деятель-
ность, осуществ-
лять контроль и 
учет ее результатов 

ОПК-4.1. Применяет тех-
нологии принятия органи-
зационно-управленческих 
решений, методы планиро-
вания и организации про-
фессиональной деятельно-
сти. 

Знать: факторы, которые влияют на основные по-
казатели, характеризующие деятельность предпри-
ятия. 
Уметь: высказывать гипотезы о путях развития 
предприятия (организации) и последствиях. 
Владеть: навыками оценки и анализа деятельности 
предприятия; навыками профессиональной аргу-
ментации. 

ОПК-4.2. Способен осу-
ществлять контроль и учет 
результатов деятельности 
организации. 

Знать: методы оценки основных экономических 
показателей предприятия. 
Уметь: рассчитывать на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы экономи-
ческие показатели работы предприятия. 
Владеть: навыками расчета экономической эффек-
тивности работы предприятия. 

ПК-6. Способен 
оценивать ресурсы, 
необходимые для 
эффективного 
функционирования 
подразделения 

ПК-6.1. Оценивает ресурс-
ные затраты, необходимые 
для обеспечения эффек-
тивного внедрения и функ-
ционирования процесса 
управления рисками. 

Знать: закономерности и этапы исторического раз-
вития общества.  
Уметь: интерпретировать результаты исследова-
ний. 
Владеть: навыками документирования результатов 
исследований. 

ПК-6.2. Способен приме-
нять современные методы 
и методики проведения 
исследований. 

Знать: место и роль своей страны в истории чело-
вечества и в современном мире. 
Уметь: документировать результаты исследова-
ний. 
Владеть: методиками определения изменения ос-
новных показателей работы предприятия при из-
менении факторов, которые на них влияют. 
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ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Распределение трудоемкости учебной дисциплины по видам работ  
по семестрам для заочной формы обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч.

 
 е

д.
 

час. 
по  

семестрам 
3 4 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 4 144  144 
Контактная работа, в том числе:  20  20 
Аудиторные занятия  20  20 

Лекции (Л)  8  8 
Практические занятия (ПЗ)  8  8 

Самостоятельная работа (СРС)  92  92 
в том числе:      

курсовая работа (проект)     
в том числе:      
контактная работа (индивидуальные консультации и защи-
та курсовой работы)     

контрольные работы (по учебному плану)     
Экзамен  36  36 

в том числе:      
контактная работа (консультации перед экзаменом)  2  2 

Зачет     
 

2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 
Тематический план, структурированный по видам учебных занятий с указанием их объе-

мов в соответствии с учебным планом 
№  Наименование темы учебной деятельно-

сти, включая самостоятельную работу 
обучающихся (в час.) 

Виды учебной деятельности, 
включая самостоятельную ра-

боту обучающихся в часах 

Форма те-
кущего кон-
троля успе-
ваемости Л ПЗ СР всего 

1 Предприятие – основное звено рыночной 
экономики. Основные организационно-
правовые формы. Организация производ-
ства на предприятии 

2 2 12 26 тесты 

2 Формирование имущества и использова-
ние основных факторов производства. Ос-
новной и оборотный капитал. Трудовые 
ресурсы предприятия 

2 2 20 24 тесты 

3 Экономический механизм функциониро-
вания предприятия 

2 2 20 24 тесты 

4 Экономический механизм управления 
предприятием. Инновационная и инвести-
ционная деятельность предприятия 

1 1 20 22 тесты 
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5 Эффективность результатов хозяйствен-
ной деятельности предприятия 

1 1 20 22 тесты 

 Экзамен    36  
 ИТОГО 8 8 92 144  

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1.Содержание лекционных, практических занятий. Содержание самостоятельной 
работы.  
Тема 1 Предприятие – основное звено рыночной экономики. Основные организаци-

онно-правовые формы. Организация производства на предприятии 
Понятие о народном хозяйстве страны. Характеристика народного хозяйства РФ по фор-

мам собственности и уровням подчиненности. Экономическая классификация и понятие «сфе-
ры», «отрасли» и «сектора» экономики. Показатели, характеризующие экономическую структу-
ру. Факторы, определяющие отраслевую структуру народного хозяйства. Разделы общероссий-
ского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД). Понятие «комплекс» эко-
номики. Межотраслевые и одноотраслевые, территориально-производственные, межотраслевые 
научно-технические комплексы. Понятие предприятия. 

Практическое занятие. Предмет и методы экономики организации (предприятия). 
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли. Предпринимательство 
и предприятие в рыночной среде. Юридическое лицо и его признаки. Принципы организации 
предприятий. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Коммерческие и некоммерческие орга-
низации (предприятия). Организационно-правовые формы предприятий и их особенности. Про-
изводственный процесс и принципы его организации. Производственный цикл. Производствен-
ная структура и инфраструктура. 

Самостоятельная работа. Теоретическая подготовка: изучение материала лекционных 
занятий. 

Тема 2 Формирование имущества и использование основных факторов производ-
ства. Основной и оборотный капитал. Трудовые ресурсы предприятия 

Жизненный цикл предприятия: создание, рост, зрелость, спад, реорганизация, банкрот-
ство. Производственная структура предприятия и формирующие ее факторы. Типы производ-
ства. Производственный процесс, его состав, виды, принципы организации. Организация произ-
водства: сущность, формы. Производственный цикл и его структура. Методы организации про-
изводства. Понятие «производственная мощность». Виды производственных мощностей. Значе-
ние эффективного использования производственных мощностей. Методика расчета производ-
ственной мощности предприятия. Баланс загрузки оборудования. Методика расчета. Пути повы-
шения уровня использования производственной мощности. Принципы и методы планирования 
производства продукции. Валовая и реализованная продукция предприятия: методика расчета, 
учетная политика. Сущность понятий «кадры», «персонал», «трудовые ресурсы». Состав и 
структура производственного персонала. Принципы управления персоналом организации. Теку-
честь кадров. Рынок труда. Понятие и показатели производительности труда. Выработка и тру-
доемкость и их характеристика. Методы определения производительности труда. Предельная 
производительность труда. Резервы роста производительности труда. Понятие терминов «спи-
сочная численность», «явочный состав», среднесписочная численность». Классификация затрат 
рабочего времени. Методы изучения затрат рабочего времени. Методы нормирования труда. 
Фонд заработной платы. Уставный капитал и имущество организации: понятие и состав. Основ-
ные фонды организации, их состав, структура и воспроизводственная характеристика. Виды 
оценки основных производственных фондов. Виды износа и амортизация основных фондов. Ме-
тоды амортизации: линейный, суммы чисел лет срока полезного использования, способом 
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уменьшаемого остатка, способом списания стоимости пропорционально объему продукции (ра-
бот). Система показателей использования основных фондов: фондоотдача, фондоемкость, коэф-
фициент годности, коэффициент износа и т.д. Нематериальные активы организации. Критерий 
отнесения объекта к нематериальным активам. Сущность оценки нематериальных активов. По-
нятие «оборотный капитал», «оборотные активы», «оборотные средства предприятия». Структу-
ра оборотных средств: оборотные фонды и фонды обращения. Классификация оборотного капи-
тала: оборотные фонды, фонды обращения, краткосрочные финансовые вложения, денежные 
средства. Основные принципы и методы нормирования оборотных средств. Нормы запаса обо-
ротных средств. Виды производственных запасов. Показатели использования оборотных фондов 
и оборотных средств. 

Практическое занятие. Имущество предприятия и его состав. Уставный капитал: сущ-
ность и функции. Основной капитал и основные фонды. Оборотный капитал и оборотные сред-
ства: понятие», состав и особенности движения оборотного капитала. Состав и структура персо-
нала предприятия. Планирование численности работников предприятия. Эффективность исполь-
зования персонала. Мотивация, нормирование и оплата труда персонала. 

Самостоятельная работа. Теоретическая подготовка: изучение материала лекционных 
занятий. Задачи. 

Тема 3 Экономический механизм функционирования предприятия 
Цели, этапы, типы стратегии организации. Анализ внешней среды. Анализ внутренних 

возможностей организации. Анализ стратегических альтернатив. Выбор стратегии. Определение 
точки безубыточности и порога рентабельности. Система показателей качества продукции. Фак-
торы, влияющие на качество продукции. Направления развития систем управления качеством. 
Стандартизация и сертификация продукции. Государственные стандарты РФ. Экономическая 
эффективность повышения качества продукции, методика ее расчета. Техническое регулирова-
ние. 

Практическое занятие. Экономический механизм функционирования коммерческой ор-
ганизации (предприятия) и его составляющие. Издержки производства, их виды. Себестоимость 
продукции. Прибыль предприятия, ее формирование и распределение. Ценообразование на 
предприятии. Стратегии ценообразования. Анализ влияния цены на прибыль. Особенности эко-
номического механизма функционирования некоммерческой организации. 

Самостоятельная работа. Теоретическая подготовка: изучение материала лекционных 
занятий. 

Тема 4 Экономический механизм управления предприятием. Инновационная и ин-
вестиционная деятельность предприятия 

Сущность и функции финансов организации. Механизм формирования финансов органи-
зации в финансовых отношениях и при образовании денежных фондов. Кредит как экономиче-
ская категория. Понятие терминов «кредитор» и «заемщик». Функции кредита. Сущность нало-
гов. Понятие «налоги» с юридических и экономических позиций. Налог на добавленную стои-
мость. Акцизы и пошлины. Налог на имущество юридических лиц. Взаимосвязь налога на иму-
щество и ускоренной амортизации. Налог на прибыль. Подоходный налог с работника. Расходы, 
уменьшающие налоговую базу. Виды налогов на имущество физических лиц. Понятие иннова-
ций как экономической категории. Классификация инноваций. Факторы, способствующие инно-
вациям. Основные направления инновационной политики предприятия. Научно-технический по-
тенциал и его составляющие. Содержание инновационной деятельности. Проектно-
технологическая подготовка производства: этапы, системы стандартов. Подготовка и структура 
проекта нововведений. Система постановки продукции на производство. Экономическая сущ-
ность и задачи инвестирования. Инвестиции: реальные и финансовые. Цель инвестиций. Виды 
инвестиций. Основные направления инвестиционной политики организации. Источники инве-
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стирования. Виды инвестиционных вложений. Расчет эффективности инвестиционных вложе-
ний. Показатели оценки коммерческой эффективности инвестиционного проекта.  

Практическое занятие. Система управления предприятием: принципы, задачи организа-
ционной структуры управления. Особенности управления некоммерческой организацией. Про-
изводственная программа и производственные мощности предприятия. Планирование на пред-
приятии. Виды планов. Бизнес-план и основы его формирования. Инновации как объект дея-
тельности предприятия. Понятие и показатели качества и конкурентоспособности. 

Самостоятельная работа. Теоретическая подготовка: изучение материала лекционных 
занятий. 

Тема 5 Эффективность результатов хозяйственной деятельности предприятия 
Понятие издержек. Виды издержек. Издержки производства. Структура себестоимости. 

Виды калькуляций. Расчет плановых и фактических калькуляций. Методы учета затрат. Основ-
ные направления снижения себестоимости продукции. Цель и методика разработки сметы затрат 
на производство и реализацию продукции. Сущность понятия «прибыль». Виды прибыли и ме-
тодика их расчета. Методы планирования прибыли. Понятие валовой прибыли. Схема распреде-
ления доходов предприятия. Состав фонда накопления. Фонд потребления. Понятие рентабель-
ности. Виды рентабельности. Расчет показателей рентабельности. Факторы роста уровня рента-
бельности. Ценовая политика организации. Характеристика основных и типичных целей полити-
ка организации в области установления цен. Основные цели ценовой политики. Виды цен и ос-
новные их классификации. Особенности формирования цен в условиях различных моделей рын-
ка. Факторы, влияющие на формирование структуры и уровня цены. Ценообразование. Методы 
ценообразования: определение, классификация. Оценка финансового состояния организации. 
Показатели финансово-хозяйственной деятельности: финансовой устойчивости, имущественного 
положения, ликвидности, деловой активности, положения организации на рынке ценных бумаг. 
Основные направления повышения эффективности производства. 

Практическое занятие. Основные показатели результатов деятельности коммерческих и 
некоммерческих организаций (предприятий) и пути их улучшения. Системный анализ хозяй-
ственной деятельности: сущность и основные элементы и роль в повышении эффективности 
функционирования организаций (предприятий).  

Самостоятельная работа. Теоретическая подготовка: изучение материала лекционных 
занятий. 

 
4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 
Аудиторная работа 
Основными видами аудиторной работы обучающихся являются лекции и практические 

занятия. 
В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия 

темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, даёт рекомендации на 
практическое занятие и указания на самостоятельную работу. 

Практические занятия завершают изучение тем учебной дисциплины. Они служат для 
закрепления изученного материала, развития умений и навыков подготовки сообщений по про-
блематике, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргумента-
ции и защиты выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготов-
ленности обучающихся по изучаемой дисциплине. 

Практическое занятие предполагает свободный обмен мнениями по избранной тематике. 
Он начинается со вступительного слова преподавателя, формулирующего цель занятия и харак-
теризующего его основную проблематику. Затем, как правило, заслушиваются сообщения обу-
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чающихся. Обсуждение сообщения совмещается с рассмотрением намеченных вопросов. Сооб-
щения, предполагающие анализ публикаций по отдельным вопросам практического занятия, за-
слушиваются обычно в середине занятия. Поощряется выдвижение и обсуждение альтернатив-
ных мнений. 

Качество учебной работы обучающихся преподаватель оценивает в конце практического 
занятия, выставляя в рабочий журнал текущие оценки. 

Консультации проводятся для всех обучающихся по предварительной договоренности с 
преподавателем и в рамках графика проведения консультаций. С графиком проведения консуль-
таций преподавателя можно ознакомиться на кафедре. 

Самостоятельная работа 
Самостоятельная работа – изучение материала лекционных занятий и рекомендованной 

литературы, выполнение заданий преподавателя, а также проработка отдельных тем и аспектов 
дисциплины в виде докладов и сообщений, подготовка к промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация 
Изучение  дисциплины заканчивается  промежуточной аттестацией, которая проводится 

по всему ее содержанию. Форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 
– экзамен. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, которые систематически, в те-
чение всего семестра работали на занятиях и показали уверенные знания по вопросам, выносив-
шимся на групповые занятия. 

 
5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
5.1.Пояснительная записка 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности Экономическая безопасность 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации дисциплины 
«Экономика предприятий (организаций)» разработаны оценочные средства по данной дисци-
плине, являющиеся неотъемлемой частью учебно-методической ее документации в рамках реа-
лизуемой Основной образовательной программы. 

5.2. Оценочные средства промежуточной аттестацию по дисциплине  
Формой промежуточной аттестации по дисциплине является – экзамен 
Вопросы для проведения промежуточной аттестации:  

1. Характеристика предмета экономики организации. Методы исследования хозяйственной дея-
тельности и принятия решений организацией. 

2. Структура национальной экономики: сферы, отрасли, межотраслевые комплексы, секторы. 
3. Предпринимательство: понятие, сущность.   
4. Понятие юридического лица. 
5. Предприятие - основное звено экономики. Понятие, задачи, права и обязанности предпри-

ятия. 
6. Классификационные признаки предприятия. Типы предприятий. 
7. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 
8. Организационно-правовые формы предприятий. 
9. Публичные и акционерные общества. 
10. Кооперативы и их особенности 
11. Хозяйственные организации. 
12. Товарищества на вере и их особенности. 
13. Формы объединения предприятий. 
14. Сравните две организационно-правовые формы (АО и кооператив, товарищество и общество и 

т.п.). 
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15. Имущество и капитал организации. Уставной капитал. 
16. Основной капитал и основные фонды организации: сущность, экономическое значение, особен-

ности воспроизводства. 
17. Состав, структура и классификация основных фондов. Оценка основных фондов. 
18. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов.  
19. Методы начисления амортизации. 
20. Показатели использования основного капитала и пути их улучшения.  
21. Оборотный капитал и оборотные средства организации: сущность, состав и классификация. 
22. Определение потребности организации в оборотных средствах. Порядок нормирования. 
23. Показатели эффективности использования оборотного капитала, пути их повышения. 
24. Классификация и структура кадров организации. Формирование кадрового потенциала. 
25. Организация труда. Нормирование труда. 
26. Производительность труда и методы ее подсчета. 
27. Мотивация труда и методы стимулирования труда работников. 
28. Организация оплаты труда на предприятии. 
29. Системы заработной платы: принципы и методы исчисления. 
30. Сдельная форма оплаты труда, ее преимущества и недостатки. 
31. Повременная форма оплаты труда и особенности ее применения на предприятии. 
32. Тарифная система оплаты труда. 
33. Налоги: сущность и классификация.  
34. Принципы налогообложения. Мягкое и жесткое налогообложение. 
35. Нормативно-правовые основы налогообложения. Общий и специальный налоговый режим. 
36. Производственная структура предприятия и факторы, на нее влияющие. 
37. Типы организации производства: сущность, основные черты. 
38. Производственный процесс и принципы его организации. Производственный цикл. 
39. Задачи, механизм и принципы построения структуры управления 

организацией. Типы структур управления организацией. 
40. Характеристика планирования деятельности организации, принципы, цели и задачи. Виды 

планов и методы их разработки. Бизнес- план. 
41. Экономическая сущность издержек производства и их виды. 
42. Понятие «себестоимость продукции». Классификация и структура затрат на выпуск и реализа-

цию продукции. 
43. Калькуляция себестоимости, виды калькуляции. Управление издержками с целью их миними-

зации. 
44. Сущность и значение цены как экономической категории. Функции цены. Ценообразующие 

факторы. 
45. Система цен и их классификация. 
46. Прибыль предприятия: сущность и функции. Виды прибыли и методы их подсчета.   
47.  Рентабельность и пути ее повышения. 
48. Доходы предприятия и пути их повышения. 
49. Характеристика показателей ликвидности и финансовой устойчивости организации. 
50. Характеристика показателей деловой активности и доходности организации. 
51. Пути повышения эффективности работы предприятия. 

5.3. Текущий контроль успеваемости  
Текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине проводится в форме кон-

трольных мероприятий: тестирования.  
Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных работ и зада-

ний, предусмотренных рабочей программой дисциплины. Обучающемуся, пропустившему прак-
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тические занятия, необходимо выполнить задания самостоятельно и защитить их выполнение 
перед преподавателем практических занятий. 

 
5.3.1. Тестовые задания по дисциплине (примеры) 

Название темы  
дисциплины 

Пример теста 

Предприятие – 
основное звено 
рыночной эко-
номики. Основ-
ные организа-
ционно-
правовые фор-
мы. Организа-
ция производ-
ства на пред-
приятии 

1. Какие организации признаются коммерческими: 
а) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету; 
б) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей 
деятельности; 
в) организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельно-
сти извлечение прибыли. 
2. Какая из организаций является юридическим лицом: 
а) организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении, опера-
тивном управлении обособленное имущество, отвечающая по своим обяза-
тельствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осу-
ществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обя-
занности, выступать в судебных органах; 
б) организация, имеющая в собственности имущество; 
в) организация, имеющая свой баланс и расчетный счет в банке. 
3. Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обяза-
тельствам: 
а) действительные члены и члены-вкладчики несут полную ответствен-
ность; 
б) действительные члены и члены-вкладчики несут полную солидарную 
ответственность; 
в) действительные члены несут полную солидарную ответственность, а 
члены-вкладчики – в пределах вклада в имущество товарищества. 
4. Определите, какие элементы внутренней среды предприятия непосред-
ственно воздействуют на предметы труда: 
а) оборудование; 
б) снабженцы; 
в) основные рабочие; 
г) контролеры; 
д) диспетчеры. 
5. Выберите типы предприятий, классифицируемые по организационно-
правовой форме предпринимательской деятельности: 
а) полное товарищество; 
б) общество с ограниченной ответственностью; 
в) строительное  предприятие; 
г) акционерное общество; 
д) торговая фирма; 
е) производственный кооператив. 
6. Какие организации признаются коммерческими: 
а) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету; 
б) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей 
деятельности; 
в) организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельно-
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сти извлечение прибыли. 
7. Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обяза-
тельствам: 
а) действительные члены и члены-вкладчики несут полную ответствен-
ность; 
б) действительные члены и члены-вкладчики несут полную солидарную 
ответственность; 
в) действительные члены несут полную солидарную ответственность, а 
члены-вкладчики – в пределах вклада в имущество товарищества. 
 

Формирование 
имущества и ис-
пользование ос-
новных факто-
ров производ-
ства. Основной 
и оборотный ка-
питал. Трудовые 
ресурсы пред-
приятия 

1. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия (цеха) в ре-
зультате приобретения, строительства оцениваются по: 
а) восстановительной стоимости; 
б) полной первоначальной стоимости; 
в) остаточной стоимости; 
г) смешанной стоимости. 
2. Экстенсивное использование основных производственных фондов ха-
рактеризуют: 
а) фондоотдача, фондоемкость; 
б) коэффициент сменности, коэффициент экстенсивного использования 
оборудования; 
в) фондовооруженность труда; 
г) рентабельность производства; 
д) прибыль предприятия. 
3. Интенсивное использование оборудования характеризуют: 
а) коэффициент сменности; 
фондоотдача; 
б) фондовооруженность труда рабочего; 
в) производительность данного вида оборудования; 
г) коэффициент интенсивного использования оборудования. 
4. Показатель фондоотдачи характеризует: 
а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных 
производственных фондов; 
б) уровень технической оснащенности труда; 
в) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции; 
г) количество оборотов оборотных средств. 
5. Амортизация основных фондов – это: 
а) износ основных фондов; 
б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость из-
готовляемой продукции; 
в) восстановление основных фондов; 
г) расходы на содержание основных фондов. 
6. К нормируемым оборотным средствам относятся: 
а) расходы будущих периодов; 
б) товары, отгруженные и находящиеся в пути; 
в) незавершенное производство; 
г) денежные средства предприятия; 
д) дебиторская задолженность; 
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е) производственные запасы; 
ж) готовая продукция на складе.  
7. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят ма-
териально-вещественные элементы: 
а) запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, топлива, 
незавершенное производство, расходы будущих периодов; 
б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 
в) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете 
предприятия; 
г) прибыль предприятия;  
д) задолженность поставщикам. 

Экономический 
механизм функ-
ционирования 
предприятия 

1. К себестоимости продукции машиностроения относятся: 
а) текущие затраты на производство; 
б) капитальные затраты; 
в) выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и 
реализацию продукции; 
г) затраты на сырье, материалы и заработную плату работающих; 
д) затраты на оборудование. 
2. Назначение классификации затрат на производство по экономическим 
элементам затрат: 
а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции; 
б) основание для составления сметы затрат на производство; 
в) исчисление затрат на материалы; 
г) определение затрат на заработную плату; 
д) установление цены изделия. 
3. В группировку затрат по статьям калькуляции входят затраты на: 
а) сырье и основные материалы; 
б) оплату труда; 
в) амортизацию основных производственных фондов; 
г) топливо и энергию для технологических целей; 
д) вспомогательные материалы. 
4. К переменным расходам относятся: 
а) материальные затраты; 
б) расходы на реализацию продукции; 
в) амортизационные отчисления; 
г) заработная плата производственного персонала; 
д) административные и управленческие расходы. 
5. Существует ли закрепление операций за станками в единичном типе 
производства:  
а) нет, оно отсутствует; 
б) закрепляется одна-две операции; 
в) все операции закреплены. 
6. Какие из следующих черт характеризуют серийное, а какие массовое 
производство: 
а) широкий ассортимент продукции; 
б) широкая номенклатура продукции; 
в) универсальное оборудование; 
г) узкая специализация; 
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д) затраты на производство минимальны; 
е) штучное производство; 
ж) выпуск продукции партиями. 
7. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов: 
а) определение цены на заготовку деталей, узлов; 
б) исчисление прямых и косвенных расходов; 
в) расчет себестоимости конкретного вида продукции; 
г) составление сметы затрат на производство. 

Экономический 
механизм 
управления 
предприятием. 
Инновационная 
и инвестицион-
ная деятель-
ность предприя-
тия 

1. Выделите отрасли, относящиеся к нематериальному производству: 
а) сельское хозяйство; 
б) промышленность; 
в) ЖКХ; 
г) пассажирский транспорт; 
д) грузовой транспорт; 
е) здравоохранение; 
ж) торговля; 
з) строительство; 
к) образование; 
л) страхование; 
м) лесное хозяйство. 
2. Потери, связанные с обесценением денежных средств, предоставленных 
их собственником в ссуду, относятся к: 
а) производственному; 
б) коммерческому; 
в) финансовому; 
г) страховому;  
д) посредническому риску. 
3. Каковы основные методы планирования деятельности предприятия: 
а) балансовый; 
б) расчетно-аналитический; 
в) программно-целевой; 
г) экономико-математический; 
д) верно все вышеперечисленное. 
4. Существует ли закрепление операций за станками в единичном типе про-
изводства:  
а) нет, оно отсутствует; 
б) закрепляется одна-две операции; 
в) все операции закреплены. 
5. Какие инвестиции называются реальными: 
а) осуществляемые за счет собственных средств; 
б) вложение финансовых ресурсов в физический капитал предприятия 
(средства производства); 
в) капиталовложения в объекты недвижимости; 
г) осуществляемые за счет заемных средств; 
д) вложения финансовых средств в портфель ценных бумаг и других акти-
вов на фондовом рынке. 
6. Какие признаки относятся к инновационной деятельности: 
а) создание и использование интеллектуального продукта; 
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б) доведение новых оригинальных идей до реализации их на рынке в виде 
готового товара; 
в) производство новой продукции на предприятии; 
г) верно все вышеперечисленное. 

Эффективность 
результатов хо-
зяйственной де-
ятельности 
предприятия 

1. Минимизация какого показателя ведет к росту уровня рентабельности: 
а) выручки; 
б) цены; 
в) прибыли; 
г) себестоимости; 
д) объема производства? 
2. Под понятием «прибыль от реализации продукции» понимается: 
а) выручка, полученная от реализации продукции; 
б) денежное выражение стоимости товара; 
в) разность между объемом реализованной продукции в стоимостном вы-
ражении (без НДС и акциза) и ее себестоимостью; 
г) чистый доход предприятия; 
д) затраты на производство реализованной продукции. 
3. Рентабельность продукции определяется: 
а) отношением балансовой прибыли к объему реализованной продукции; 
б) отношением прибыли от реализации к выручке от реализации (без НДС 
и акциза); 
в) отношением балансовой прибыли к средней стоимости имущества пред-
приятия; 
г) отношением балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов 
и материальных оборотных средств. 
4. Какой тип организационной структуры управления характерен для круп-
ных корпораций: 
а) функциональный; 
б) дивизиональный; 
в) линейно-штабной; 
г) функциональный и дивизиональный. 
5. Каковы основные методы планирования деятельности предприятия: 
а) балансовый; 
б) расчетно-аналитический; 
в) программно-целевой, экономико-математический; 
г) верно все вышеперечисленное.  
6. Какие признаки относятся к инновационной деятельности: 
а) создание и использование интеллектуального продукта; 
б) доведение новых оригинальных идей до реализации их на рынке в виде 
готового товара; 
в) производство новой продукции на предприятии; 
г) верно все вышеперечисленное. 
7. Какие инвестиции называются реальными: 
а) осуществляемые за счет собственных средств; 
б) вложение финансовых ресурсов в физический капитал предприятия 
(средства производства); 
в) капиталовложения в объекты недвижимости; 
г) осуществляемые за счет заемных средств; 
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д) вложения финансовых средств в портфель ценных бумаг и других акти-
вов на фондовом рынке. 

 
5.3.2. Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине: 
Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточном контроле в форме экзамена 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
1. «Отлично» — обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, ис-

черпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с 
ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими задани-
ями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать ма-
териал, не допуская ошибок. 

2. «Хорошо» — обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по суще-
ству излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно 
применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при вы-
полнении практических заданий. 

3. «Удовлетворительно» — обучающийся усвоил только основной материал, но не знает 
отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выпол-
нении практических заданий. 

4. «Неудовлетворительно» — обучающийся не знает значительной части программного 
материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практиче-
ские задания, задачи. 

 
 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-
ЦИПЛИНЫ  

При подготовке к занятиям и для выполнения индивидуальных заданий следует исполь-
зовать рекомендуемые источники литературы по данному курсу, в том числе нормативные доку-
менты. При подготовке к занятиям следует воспользоваться не только учебниками и учебными 
пособиями, приведенными в списке основной и дополнительной рекомендуемой литературы, но 
также периодическими изданиями. 

 
6.1. Основная литература 
1. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучаю-

щихся по экономическим специальностям / В.Я. Горфинкель [и др.]. — 6-е изд. — Электрон. тек-
стовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. — 978-5-238-02371-7. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/71241.html 

 
6.2. Дополнительная литература 
1. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие / Л. А. Сафонова, Т. М. 

Левченко. — Новосибирск : Сибирский государственный университет телекоммуникаций и ин-
форматики, 2019. — 190 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90605.html  

2. Экономика организации : учебное пособие / М. В. Самсонова, Я. Я. Кайль, Ю. Ю. Елсу-
кова, Ю. М. Квинтюк. — Волгоград : Волгоградский государственный социально-
педагогический университет, «Перемена», 2018. — 118 c. — ISBN 978-5-9669-1839-2. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/89507.html 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html
https://www.iprbookshop.ru/90605.html
https://www.iprbookshop.ru/89507.html
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7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
http://www.consultant.ru/ – Справочно-правовая система КонсультантПлюс 
http://www.knigafund.ru/ – ЭБС «КнигаФонд» 
http://www.cbr.ru/ – Официальный сайт ЦБ РФ 
www.expert.ru – Официальный сайт журнала «Эксперт» 
http://nacfin.ru/ – Национальное агентство финансовых исследований (НАФИ) раздел 
«Аналитика» 
www.edu.ru – Российский образовательный портал  
www.iet.ru – Институт экономики переходного периода  
http://www.gks.ru – Официальный сайт Росстата  
http://bankir.ru/ – Информационное агентство Банкир.ру  
http://banki.ru/ – Информационное агентство Банки.ру  
https://budget.gov.ru – Единый портал бюджетной системы Российской Федерации 
www.minfin.ru – Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 
 www.nalog.ru– Официальный сайт Федеральной налоговой службы  
www.publicfinance.ru – Институт реформирования общественных финансов 
www.fpcenter.ru – Центр фискальной политики 

 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Обучающиеся обеспечиваются дополнительным раздаточным материалом к лекционным 

и практическим занятиям в виде: методических рекомендаций к задачам и кейсам; макетов ана-
литических таблиц, графиков; схем алгоритмов управленческого процесса на предприятии; ста-
тей по анализу управленческих решений. 

1. Лекционные занятия: 
a) компьютерная аудитория (класс), оснащённая современными компьютерами с ОЗУ не 

менее 2 ГБ, жесткий диск не менее 200 ГБ, доступом в локальную корпоративную сеть МБИ и 
интернет, 

b) презентационная техника (мультимедийный проектор или телевизионная панель с па-
раметрами не ниже 720х576 пикселей/дюйм), 

c) доска аудиторная для написания фломастером, 
d) пакеты программного обеспечения (ПО) общего назначения (Системное программное 

обеспечение. Операционная система Microsoft Windows Professional,; Пакет офисных приложе-
ний Microsoft Office;Приложение для создания и просмотра электронных публикаций в форма-
те PDF ), 

e) специализированное ПО для доступа к Единой электронной образовательной среде 
Института, специализированные программы для конкретных задач и кейсов. 

 
2. Практические занятия: 
a. рабочее место преподавателя (стол, стул), оснащенное компьютером с доступом в ло-

кальную корпоративную сеть МБИ и Интернет, подключенное к мультимедийному проектору 
или телевизионной панели, с установленным специальным программным обеспечением для до-
ступа к Единой электронной образовательной среде Института. 

b. доска аудиторная для написания фломастером, 
c. рабочие места обучающихся (столы аудиторные, стулья аудиторные), оснащенные 

компьютерами с доступом в локальную корпоративную сеть МБИ и интернет, с установленным 

http://www.consultant.ru/
http://www.knigafund.ru/
http://www.cbr.ru/
http://nacfin.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.iet.ru/
http://www.gks.ru/
http://bankir.ru/
http://banki.ru/
https://budget.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.publicfinance.ru/
http://www.fpcenter.ru/
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специальным программным обеспечением для доступа к Единой электронной образовательной 
среде Института. 
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Приложение 1 
Методические указания к практическим занятиям 

Цель выполнения практических заданий по дисциплине «Экономика предприятий (орга-
низаций)» – приобретение практических навыков расчета и анализа экономических показателей 
предприятия. 

Выполнение практических заданий требует от обучающегося предварительного изучения 
учебной и научной литературы и прочих информационных источников, в том числе периодиче-
ских изданий и Интернет-ресурсов. 

 
Перечень тем практических занятий представлен в нижеприведенной таблице. 

Название темы учеб-
ной дисциплины 

Перечень тем практических занятий 

Предприятие – ос-
новное звено ры-
ночной экономики. 
Основные органи-
зационно-правовые 
формы. Организа-
ция производства 
на предприятии 

Предмет и метод экономики организации (предприятия). Структура 
национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли. 
Предпринимательство и предприятие в рыночной среде. Юридическое 
лицо и его признаки. Принципы организации предприятий.  
Внутренняя и внешняя среда предприятия.  
Коммерческие и некоммерческие организации (предприятия). Организа-
ционно-правовые формы предприятий и их особенности.  
Производственный процесс и принципы его организации. Производ-
ственный цикл. Производственная структура и инфраструктура. 

Формирование 
имущества и ис-
пользование ос-
новных факторов 
производства. Ос-
новной и оборот-
ный капитал. Тру-
довые ресурсы 
предприятия 

Имущество предприятия и его состав.  
Уставный капитал: сущность и функции. 
Основной капитал и основные фонды.  
Оборотный капитал и оборотные средства: понятие», состав и особенно-
сти движения оборотного капитала.  
Состав и структура персонала предприятия. Планирование численности 
работников предприятия. Эффективность использования персонала. 
Мотивация, нормирование и оплата труда персонала 

Экономический 
механизм функци-
онирования пред-
приятия 

Экономический механизм функционирования коммерческой организа-
ции (предприятия) и его составляющие. 
Издержки производства, их виды. Себестоимость продукции. Прибыль 
предприятия, ее формирование и распределение. 
Ценообразование на предприятии. Стратегии ценообразования. Анализ 
влияния цены на прибыль. 
Особенности экономического механизма функционирования некоммер-
ческой организации. 

Экономический 
механизм управле-
ния предприятием. 
Инновационная и 
инвестиционная 
деятельность пред-
приятия 

Система управления предприятием: принципы, задачи организационной 
структуры управления. Особенности управления некоммерческой орга-
низацией. 
Производственная программа и производственные мощности предприя-
тия.  
Планирование на предприятии. Виды планов. Бизнес-план и основы его 
формирования.  
Инновации как объект деятельности предприятия.  
Понятие и показатели качества и конкурентоспособности. 
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Эффективность 
результатов хозяй-
ственной деятель-
ности предприятия 

Основные показатели результатов деятельности коммерческих и неком-
мерческих организаций (предприятий) и пути их улучшения. 
Системный анализ хозяйственной деятельности: сущность и основные 
элементы и роль в повышении эффективности функционирования орга-
низаций (предприятий).  

 
 
Требования к оформлению отчета по практической работе. 
Отчет должен быть выполнен в машинописном варианте в соответствии с нормативными 

требованиями к оформлению научно-исследовательских отчетов. Рекомендуемый объем работы 
– 5-15 печатных листов. Способ оформления: 12-14 кегль, Times New Roman. Сдача – печатный 
вариант на листах формата А4 с одной стороны. 

Отчет о выполнении самостоятельной работы представляется обучающимся в срок, строго 
соответствующий календарному графику учебного процесса данной дисциплины. В период эк-
заменационной сессии  отчет на проверку не принимается. 

При возврате проверенной, но не зачтенной работы обучающийся должен внести исправ-
ления в соответствии с замечаниями преподавателя и передать работу на повторную проверку. 
При отправке работы на повторную проверку обязательно представлять работу с указанными в 
первый раз замечаниями. 

Отчеты, представленные без соблюдения указанных правил, на проверку не принимаются. 
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Приложение 2 
Методические указания к самостоятельной работе обучающихся 

Цель самостоятельной работы по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)» – 
закрепить теоретические знания и практические навыки в области экономики предприятия. 

Самостоятельная работа предполагает поиск информации по теме; решение задач; подго-
товку к тестированию. 

 
Перечень тем для самостоятельной работы представлен в нижеприведенной таблице. 

Название темы учебной дисциплины Перечень самостоятельной работы 
Предприятие – основное звено рыночной экономики. 
Основные организационно-правовые формы. Организа-
ция производства на предприятии 

Теоретическая подготовка 

Формирование имущества и использование основных 
факторов производства. Основной и оборотный капитал. 
Трудовые ресурсы предприятия 

Задачи, теоретическая подготовка 

Экономический механизм функционирования предпри-
ятия 

Теоретическая подготовка 

Экономический механизм управления предприятием. 
Инновационная и инвестиционная деятельность пред-
приятия 

Теоретическая подготовка 

Эффективность результатов хозяйственной деятельно-
сти предприятия 

Задачи, теоретическая подготовка 

 
Требования к оформлению отчета по самостоятельной работе 
Отчет должен быть выполнен в машинописном варианте в соответствии с нормативными 

требованиями к оформлению научно-исследовательских отчетов. Рекомендуемый объем работы 
– 5-15 печатных листов. Способ оформления: 12-14 кегль, Times New Roman. Сдача – печатный 
вариант на листах формата А4 с одной стороны. 

Отчет о выполнении самостоятельной работы представляется обучающимся в срок, строго 
соответствующий календарному графику учебного процесса данной дисциплины. В период эк-
заменационной сессии  отчет на проверку не принимается. 

При возврате проверенной, но не зачтенной работы обучающийся должен внести исправ-
ления в соответствии с замечаниями преподавателя и передать работу на повторную проверку. 
При отправке работы на повторную проверку обязательно представлять работу с указанными в 
первый раз замечаниями. 

Отчеты, представленные без соблюдения указанных правил, на проверку не принимаются. 
 
Темы эссе 

Название темы учеб-
ной дисциплины 

Пример тем эссе 

Предприятие – ос-
новное звено рыноч-
ной экономики. Ос-
новные организаци-
онно-правовые фор-
мы. Организация 
производства на 

1. Малые предприятия в системе национальной экономики 
2. Особенности российского предпринимательства 
3. Крупные предприятия и их место в современной рыночной эконо-
мике 
4. Публичное общество в рыночной экономике: создание и управле-
ние 
5. Коммерческие и некоммерческие объединения предприятий, созда-



21 

предприятии ние и преимущества 
6. Финансово-промышленные группы в российской экономике: осно-
вы формирования и роль 

Формирование иму-
щества и использова-
ние основных факто-
ров производства. 
Основной и оборот-
ный капитал. Трудо-
вые ресурсы пред-
приятия 

1. Имущество и капитал организации (предприятия): виды, состав и 
источники формирования 
2. Лизинг в воспроизводстве основного капитала 
3. Нематериальные активы организации (на примере конкретного 
предприятия) 
4. Организация труда на предприятии 
5. Заработная плата на предприятии. Материальное стимулирование 
труда 
6. Анализ основных производственных фондов организации (пред-
приятия) 
7. Оборотные фонды и оборотные средства организации (предприя-
тия) 
8. Трудовые ресурсы организации (предприятия) 
9. Пути повышения мотивации труда на предприятии 

Экономический ме-
ханизм функциони-
рования предприятия 

1. Формирование цен на продукцию организации (предприятия) 
2. Себестоимость организации (предприятия) 
3. Доходы предприятия и пути их повышения 
4. Конкурентоспособность организации (предприятия): сущность и 
основные показатели 
5. Рентабельность предприятия и методы ее подсчета 
6. Пути повышения эффективности экономической деятельности 
предприятия 
7. Анализ себестоимости организации (предприятия) 
8. Пути повышения доходов предприятия 
9. Анализ конкурентоспособности организации (предприятия) 

Экономический ме-
ханизм управления 
предприятием. Инно-
вационная и инвести-
ционная деятельность 
предприятия 

1. Производственный процесс и принципы его организации 
2. Производственная инфраструктура организации (предприятия) 
3. Управление организацией (предприятием): типы структур управле-
ния 
4. Планирование хозяйственной деятельности организации (предпри-
ятия) 
5. Бизнес-план открытия нового предприятия 
6. Качество и конкурентоспособность – важные показатели деятель-
ности организации (предприятия) 
7. Инновационная деятельность конкретной организации (предприя-
тия) 
8. Природоохранная деятельность конкретной организации (предпри-
ятия) 
9. Внешнеэкономическая деятельность конкретной организации 
(предприятия) 

Эффективность ре-
зультатов хозяй-
ственной деятельно-
сти предприятия 

1. Финансовые результаты работы предприятия и пути их повышения 
2. Ликвидность предприятия и пути ее повышения 
3. Банкротство предприятия (на примере конкретного предприятия) 
4. Пути повышения финансовой устойчивости предприятия 
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